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ARTHAPA 

C 


- - 
ALL 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या रोपाती ह विससे कि वह लग संबन के रूप में 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II -पर - उब -कब (i ) 

PART II - Section 3 - Sub- section (1) 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारीकिये गये साधारण सांप 

नियन (जिनमें साधारण प्रकार के आवश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye - laws etc . of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( गजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 मार्च, 1992 
मा . का . नि 12 --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग से हुआ और केन्द्रीय अनवार बगे, 
मह मंत्रालय ( श्रेणी - III प्रो IV ) पद भी नियम , 1972 को . जहां तक उनका संबंध प्रवर श्रेणी लिपिक के पद से है . उन बातों के गिवाय 
अधिकांस करते हए. जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का जोर किया गया है. गृह मंत्रालय के अधीन केन्द्रीय अनवाद व्यरों में 
प्रवर श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :.- - 


मा . का . नि 


TV पद भी नियम 


या करने का जाप । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) केन्द्रीय अनुवाद ब्यगे . गृह मंत्रालय ( निम्न श्रेणी लिपिक ) भी नियम, 1991 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या . वर्गीकरणा और वेतनमान .. - उस पद की संख्या . उनका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो उपाचा अनमत्री के मन 
म्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


में 


3. भर्ती की पद्धति , माय मीमा और अन्य अईनाएं आदि : - ~ उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि . प्राय मीमा, महताएं और उससे मंधित अन्य बातें 
में होगी जो उक्न अनुसूची के नम्भ 5 से म्नम्भ 13में विनिर्दिष्ट है । 
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4 निमा . - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने में क्यपिन गेशिका पति या जिसकी पत्नी नीत्रित है,विवाद !ि है . या 
। जिमने अपने पनि या अपनी पग के जोबित हो हग किमी किन से विवाह किया है 
का पद पर नियुक्ति का नगा 

परन्तु गत केन्द्रीय सरकार का र समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐमे अनि पोर विवाह क अन्य पक्षकार को स्त्रीय विधि के मन 
अनलय है और ऐगा करने के लिए अन्य धार है गोबतक्रिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे भोगी । 


5 शिथिल करने की भकिन .-- - जहा बद्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करता यावश्यक या ममीनीन है . वहा बह , उसके लिए जी 
कारण है, उन्हें बन करके इन नियमो के उपबन्ध के किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्राण नाग शियन कर मयनी । 


6 यानि .. -टन नियमो की कोई बात मे प्रारक्षयों , पाय मीमा में छूट और अन्य रिचायको पर प्रभार नही मालेगी. जिगमा रेन्द्रीय सरकार 
द्वारा इन मबंध में ममय-समय पर निकाले गा प्रादेशों के अनमार अनमचिन जानियो. अननुचित जनजानेयो भनार्व निको और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियो के लिाध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पर की गया 


वर्गीकरण 


चयन पद 
अथवा 
अवयन पर 


मोत्रे मर्मीकिए जाने वाले यात्रिों 
के लिए प्राय भोला 


मेश में जो गा वर्षे 
का फायदा केन्द्रीय 
मविल सेवा ( देशन ) 
नियम 1972 के 
नियम १ ॥ के अधीन 
अनय है या नहीं 


निम्न श्रेणी लिपिक, 


नो 


* 
* कार्यमा के 
आधार पर 
यिननकिया 
मा सकता है 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा ममह "म " 
अराजमदिन 
अनमानी 


५50-20 
1150 द नो 
25- 1501) 


ममूह " " क्रम - 1 से 5 वर्ष 
चारियों में मे । केन्द्रीय मकर आग जारी किा 
प्रोत्रत किगागाग्रादेशों अनुदेशो के प्रनमा 
व्यक्तियों के लिए म . कारी मेवको के लिए 5 वर्ष 
चयन । 

शिवित का जा मनी है । । 


मी प्रती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए: भिवोर 


अर्हता 


नीती भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 

विपरिबीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रति प्रोनन 
व्यक्तियों को दशा मे लागू होगी या नई 


Hom 


e 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


दो वर्ष 


। मैट्रिकलेशन बा ममनुल्य ग्रहमा 
! हिन्दी टंकण में प्रति मिनिट त ग . शब्द की गति वा 

अंग्रेजी टकण में पतिमिनट न्यननम ॥ शब्द ननि 


भायु नही 
शैक्षित अहंनाए हा 


है , ऐसे व्यक्ति को भिमरे, पाम टंकण मे उक्त प्रता 

नही है, हम गर्न के अधीन रहो हा नियक्त किया जा 
मकेगा कि वह नब तक वेतनमान में बेतनति - 
करने के लिए या स्त्रानीवना के लिए या उप श्रेणी 
में पुष्टि के लिए पात्र नह होगा जब तक कि 
वह हिन्दी टंकण में प्रति मिनट 5 अन्द या अंग्रेजी 
टका में प्रतिमिनट , अन्द की गति पार नह कर 

लेता है और 
{ 4 ) मे जागरिक रूप में प्रमविक्षामा व्यक्ति को जो 

लिपिकीय पद धारण करने के लिए अन्यथा यहिन है , 
किन्तु उमने पास रकण में उक्त प्रहना नहीं हैं , इम प्रत 
के अधीन रहसे हा नियुक्त किया जा सकेगा कि 
प्रसुविधा अस्त व्यक्तियों के लिए विगं रोजगार कार्या 
लय में संलग्न मिकिमा वाई या जहां कोई नयी 
है, बहा पिविन गर्न प्रमाशिल र है कि 
उस लमडियावरन कि कण मकने के 112 
महीं है । 


[ पाग I - पर 3 ( 1 ) 


भारत का गनपत्र । अप्रैल 11, 1992 श्रीन - 22, 1914 


403 


श्रेणियां 


भर्मी का पालन भी मीधे ती या पनि बारा रा मिनियमि / स्थाना 
नरण धाग नया विभिन्न नियों मारा भर्ग जाने सनी लियो की 
प्रभिमनल 


प्रोमति प्रनिनिक्ति स्थानान्माण द्वारा पff मी दशा में 
जिसमें प्रोन्नति प्रतिनियक्ति/ स्थानान्मरण किया माणगा । 


। 


। 


. 


. . . .. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 
10 प्रनिगा कोटा के बिना ममत " " कर्मभारियो में से प्रोति 

की आएगी। 


( क ) ५०प्रतिमाः मोदी भी दाग । 
( e ) 10 प्रतिशत रिक्तियों ममुह यमचारियो । नियभिम माना 

में से ) में से भरी मान के लिए भा राक्षत रख पाएगी जिसमें में 5 
प्रतिशत गिक्तिया प्रक परीक्षा के माधार प . भी आगी प्रो . गोष 
5 प्रतिमान ऐसे समुह, "न " कर्मचारियो में मजा कामिन पार प्रशा 
मनिष मृधार विभाग द्वारा विहित ज्येष्टना परिक्ष में प्राते है 
नया जो निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में निय जन के लिए शैक्षिक 
पप सतना प्राप्त है . अयोग्यी को अस्वीकार करने के अग्रीन 

एनते हो , मेटना के अाधार पर भरी आएगी । 
( 1 ) · मयन ऐमे ममह घ मर्मचारियों की मीनित विभाीय पर 

के माध्यम से किया जाएगा जो म्मम्भ 7 में निहित म्यमतम शैक्षिक 

मामा की अपेक्षाएं पूरी करते है । 
( 2 ) दम परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु मामा 40 वर्ष की ही 

( मसुमिम जाति/ सममूचित जनजानि के कर्मचारियों में लिए. 


( 3 ) समूह " , " में कम से कम 5 वर्ष की मंबा प्रावण्यक होगा । 
( 4 ) झम पति से भी किए जाने बाग्न व्यक्तियो की अधिकतम संख्या 

निम्न श्रेणी लिपिकों के माघर में रिनियों के 10 प्रतिशत तक 

मीमित होगी । 
-- - -- - - - 


--- 


- 


- - - - - 


- - - - 


-- -- - 


- - 


- 


- -- 


-- - -- - 


. - . । - - 


- - 


- -- - - 


- . . 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो इसकी माचमा 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक मेवः प्रायोग में परामर्श 
किया जाएगा 


14 


.- . - 


. - 


- . 


- - 


- - - 


- - . 


- - . 


- . - 


- - 


बागमतीमा 


- - मध्यम 
- .. सदस्य 


प्रोमति के लिए 
1 . भिदेशक केन्द्रीय अनवाद युग 
2. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अभुषार मूग 
3. रामभाषा विभाग के बार मे पवर माश्चमका पनि 
___ का एक अधिकारी 
4. प्रशासनिक अधिकारी, कद्रीय प्राय या 


- - सदस्य 


MINISTRI OF HOME AFFAIRS 

Department of Otlleiul Laoguage) 
New Delhi , the 23rd March, 1992 


G . S .R . 16 .2 -. 10 crorcine or the powci n conferred by the 
provigo lo article 3014 ur die Consillution , and in supersey 
sion of the Central Irodation Bureur , Ministry, UK Home 
Affairs (Cluns II) and Class IV posta ) Reruitment Rules . 
1972 in so far its it relate to the post of the lower Livision 
Clerk , except as respects things done or omitted up be 
done before such stiperez4ion , the President hereby inakes 
the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of LArmer Division Clerk in the Centual TTAMS 
WALjun Bureau under the NMinistry of Home Affairs , mamely : - - 

1. Short rifle du Conicncement, - 1 ) These rulee may 
be culed 11€ Cenal Tringlution Bureau , Ministry of Home 
Affairs (low Divisio Clerk ) Recruitment Rules , 1492. 

( 2 ) They shall come into force ( 112 the date in their 
Publication in the Official Gazette 

? Nunct of Puyts , clasification and scale of pay :-- The 
niliniher of rohis , its classification and the scale of pay 
kilished thereto , shall be ny specified in columns 2 10 4 of 
the Schedule. altered to these rules . 

3 hluthod of recruitment, age limit and qualificatione 
etc . - - The me. hod of lecruitinent to the said posts , AYE llmjt , 


[ . 10 1 1/ / 8sat . . . ( साँ ) 

संश्च५५ मा , निदेशक 
Ghulinatung wud über 1x TIC ) y connected theicwith # hall 
I R e cified in Culun tot 13 of the Kald Schedule . 
4 . Dinqualification . — No pornon , - . 
( n ) mlio buk entered iniu ( 12" Montravted * marriage with 

a perron having A spouse living, or 
ih ) H Havinyd o se living has entered into or 

coutrcted H IDUTIAge with any person , 
would be cligible for adjointment to the vid pois . 
Provided that the central Govermesil Way , if satisfied 

that such murriuge is permissible under the personal 
1914 applicable to uch person and the other party 
iu the mutrige kod there to other grounds for so 
Joiny, exempt any person from the operation of 

this rule . 
3 . Power Lu relun - Where the Central Governinent in uf 
cpinion that it is necesary or expedient so to do, it may, 
Ly order, for reasons 10 le secorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respeci to ny CIMAH 
y category of persons. 

6 . Suving. ~ - Nothing in these rules shall affect reservations . 
relaxation of age liimt and other concessions required to 
be provided fur the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Et 
felicemen ind special categories of persons in accordance 
with the ders ishued tvy the Central Covernment from ting 
u time in his legard . 


494 
: - * - , - , 


v 


Varic of Post 


--- - - 


- - - - 


- 


- 


5 


5 


3 


Lower Division 

Clerk 
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. SCHEDULE 
No. of Posts Classification Scale of Pay Whether Selection post or Age limit for direct 

non -selection post. 

recruits . 

. - . . - - - - - - 

4 
30 * General Central Rs. 950 - 20 -1150 - Selection . Post for 

18 - 25 years (Relaxable 
* Subjectto Sorvice .Group C EB - 25- 1500 . promottecs from Group : D for Government ser 
variation depen . Non -Gazetted , 

employees . 

vants upto 5 years in 
Jed on workload . Ministerial, 

accordance with the 
instructions or orders 
issued by Central 
Government from tinc 
to time.) 


Educational and other qualifcations required for direct recruits. 


Whothor benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ), Rules, 1972 . 


No. 


7 


1. Matriculalion or equivalent qualification . 
2 . Minimum speed 25 words per minute in llindi or 30 words per minute in Englisti 

typowriting provided : 
(a ) that a person not possessing the said qualification in typcwriting may be appomted 

subject to the condition that he /she shall not be eligible for drawing increments in 
the pay scale or for Quasi-permanency or for confirmation in the grade till he/she 
acquires a specd of 25 words per minute in Hindior 30 words perminute in English 

typewriting 
(b ) that a physically handicapped person wbo is otherwise qualified to hold a clerical 

post but does not possess the said qualification in typewriting may be appointed 
subject to the condition that the Medical Board attached to the special Employinchi 
Exchange for handicapped orwere there is no such Board , the Civil Surgeoncertifies 
thatthe said handicapped person is not in a fit condition to beable to type . 


Whctherage and educational quali . 
tications prescribed for direct recruits 
willapply in the case of promotoço . 


Period of probation , 
if any. 


Method of recit, whother by direct. or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by variousmothods. 


JO 


Il 


Two years . 


Age limit.- No. 
Educational Qualifications - Yos. 


(n ) 90 by direct recruitnieni. 
(h ) 10 % vacancies shall be reserved for being filled up by 

Group D employces ( bornc on regular cstablishment ) out 
of which 5 % have to be Alled on ibc basis of a qualifying 
cxamination and the remaining 5 % on the basis of Seniority 
subject 10 the rejection of the unfit from anjongst those 
Group D employecs who are within the range of Soniority 
prescrllxod by the Department of personnel and Adminis 
trative Reforms and tho oducationally qualified for appwint 
meat as Lower Division Clerk . 
Selection by qualifying examination shall be gubject to the 

following conditions - 
(i) Selection would be made through a dcpartnicntal exami 

națion contined lo such Group D employces who fulfil the 
requirements of minimum educational qualification pres 

cribed in coluot . 8 . - 
( ii) The maximum age for this cxamination would be 40 years. 

(45 yosrs for SC /ST employecs ). 
(iii) At least five years of service in Group D would be 

eftential. 
( iv ) The nulximum number of recruits by this metbod would be 

limited to 10 of the Vicencies in the cadre or lower 
Division Clerk 


[ माग II - - हमर 3 (i ) ] 
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Committee cxists , what 


In ase ofre ruitricot by Pronlotion depu - Ifa DepartitiontalPremoni 
Lition transfer gradex froin which promotion is its compositioni . 
deputacion/ transfer to bemade . 


Circupstances in which 
Union Public Service 
Conimission is to be consul 
tod in making recruitment. 


12 


13 


Not applicable . 


Promotionto be made from Group D 
employecg against 10 % quota . 


For Promotion : 
1 . Director, ContralTranslation Bureau, - . Chairman. 
2 . Joint Director ContralTranslation Bureau, -- Meniber 
3. An Officer of the rank or Under Secretary from out 

side the Department of Official Language . — Member 
4. Administrative Officer , Central Translation 
___ Bureau - Member . 


- - 


- - - - - - - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- . - - 


- . -. - . - . - 


- . - 


- 


- - - - 


[ No. 13011/ 4/ 89 - OL ( C)] 
SARVESHWARJHA , Diroctor 


कामिक , लोक शिकायत सप्या पणन मनामय 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 


( कामिफ और प्रशिक्षण विभाग ) 


( Department of Personnel & Training) 


नई दिल्ली , 30 मार्म, 1982 


New Delhi, the 30th March, 1992 


पा . का . नि . 163.--- पगकाम्य निश्चित अधिनियम 188 ! 
( 1841 फा ) की धारा 25 आरा प्रबस पाक्तियों का प्रयोग करते 
हए. केन्द्रीय सरकार , प्रा . बी . पार , अम्बेडकर के जन्म दिवस के अवसर 
पर मंगलवार 14 अप्रैल, 1992 को एलदाग यमन भारत में छुट्टी 
के रूप में घोषित करती है । . . . . . . 


G. S. R . 163 . --- In cxercise of the powers conterred by 
Section 25 of the Negotiable Instruments Act 1881 ( 26 of 
1881), the Central Government hereby declares Tuesday , the 
14th April, 1992 as a Holiday throughout India on account 
of birthday of Dr. B. R. Ambedkar . 


HTRApril, 1992 Movsnment hemments Act 1881mdty 


[ File No. 12 /26 / 89 -JCA ] 


. [ संख्या 12/ 26/ 89 - जे . सी . ए .] 
के . एन . के . कातियायनी, निदेशक ( जे . सी . ए . ) 


Mrs. K. N. K. KARTHLAYANI . Director (JCAJ 


. 


. . -- . . 


. 


... . . . . 


. 


- - - 


- - - 


- -- - ----- - -. .. .. ... . ...-- 


- 


- 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 अप्रैल , 1992 
मा . का . नि . 164. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक डाग प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए . राजस्व विभाग, विसा मंत्रालय , 
केन्द्रीय उत्पाद शुक और सीमा शुल्क बोर्ड के क्षेत्र निर्माण के इलेक्ट्रानिक प्रांकड़े प्रकरण विधा-शाखा में समूह “ग ” ( तकनीकी ) पद पर भी की 
पनि पा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 

1, संक्षिप्त माम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम, इलेक्ट्रानिक माकडे, प्रक्रम ण विवा- गाथा ( ममह ग तकनीकी पद ) भर्तीनियम , 
1992 है । 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होमा --- नियम इमस उपाव अनुसूची के स्तम्भ [ में विनिर्दिष्ट पष्ठा को लाग होग । 


3. पद- सख्या, वर्गीकरण और बेतममान --- उपल पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण 
के रमा 2 मे मम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


और उनके वेतनमान बेनोगे, जो इन नियमों में पाबब परस्त्री 


. . 4. भर्ती की पति, माप -सीमा और मम्प अगाएं मादि ---उन पदों पर भर्ती की पति, भाम - सीमा , ममाएं और गुमसे संबंधित पम्प पाते थे 
होंगी मी पूर्वोक्स अनुगूमी के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 
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5. भारम्भिक गठन :: - -न नियमों के आरम्भ . मे में कोच आपरेटर , टमिनल प्रापरेटर और टर्मिनल प्रापरेटर के कर्तव्यों का निष्पादन करने वा 
मम्न श्रेणी लिपिक के रूप में नियमित प्राधार पर नियुक्त किए गए सभी पक्ति इन नियमों के अधीन आकर प्रविष्टि प्रापरेटर, श्रेणी क के मन में 
नियुक्म किए गए समझ आयेंगे और ये इन नियमो के प्रारम्भ के परमात मियुमन किए गए व्यक्तियों में रैक में मामूहिक रुप मे ज्येष्ठ होंगे । 


6 . निरर्हता- वह व्यक्ति-- - 
-( क ) जिसमें ऐसे ‘ म्यक्ति से जिनका पति पा जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
. ( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीनित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्पीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह फिभी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय भरफार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, बहा बार उनके लिए जो कारण है उन्हें 
लपकारके इन नियमों के किसी उपबंध, को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेस द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

8. ज्याति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही जायेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इल मेबंध में ममय-समय पर निकाले गए प्रादेगों के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य धिमेष प्रबग के 
म्ममितियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


पदका माम 


पदों की 


करण 


अमममाम 


श्याम पद अथवा 
प्रथम पत्र 


मेषा में जोड़ेगा वर्षी मी भो किए जाने पार 
फा फायदा केन्द्रीय क्तियों के लिए प्राय -सीमा 
मिमिल मेवा (पेंशन )नियम 
1972 को नियम 30 के 
अधीन अभय , या मी 


5 
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मकई प्रविष्टि * 2779 साधारण केन्द्रीय सेना 1150-25-1500४ . . लाग नहीं होता 
" मापरेटरीणी "# " ( 1992 ) ममूह "ग " प्रराण 

* कार्यभार पधि प्रममुसभित्रीय 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 


लागू नही होता 
( फेन्द्रीय सरकार बाग 

जारी किए गए अनुदेशों 
या प्राधेशों में अभुमार 
सरकारी मयफो के 
लिए फिलिप करके 
40 मर्म सक ( मनु 
सपिस जाति / अनुसूचित 
मनमाप्ति के लिर 

की जा सकती है । 
टिप्पण : आय-मीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अम्लपियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
मियत का गई 
मतिम मारीख होगी 
( न कि वह अंतिम 
सारीब जो असम, 
मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणि 
पुर , नागालैण्ड, निपुग, 
सिक्किम , जम्मू-मम्मीर 
राज्य के नवाब खंछ, 
हिमाचल प्रदेश के 
माहोल और समीति 
जिले मपा सम्बा 
जिल के पांगी उपखेर 
अपमाग भीर निकोबार 


[ भाग II - IPS ii)] . 


भान्स का रवपत : प्रम 1.1, 1982/ 


22. 1814 


4x7 


• - . -- -..-. - 


" -. - .. -: - - - .. 


N 


_ .. . . ... . . 


- _ _ _ ... _ . . . _ __ _ _ _ 4 


. . . . .. 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- . 


सीप या लमहीप के 
अधियों के लिए 
रिहित की गई । 
टिप्पण 2 : 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली 
भी की . दक्षा 
में , प्रायू सीमा अब 
भारित करने के लिए 
निर्णायक सारीब बह 
मंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए मना गया है । 


- 


- .. . 


- 


" 


--- 


. . 


.. 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


-- -- 


- 


- 


- - 


- -- - -- - 


मां भी लिए जात पाने यकिनका 
गैक्षिक और अन्य महेन 


मा अपेक्षित गोधे मी किए जाने वा । पगियों के गिर परिमीशा को प्राधि पर कोई हो 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हतापे प्रोजन व्यक्तियों 
की दशा में लाग होगी या नहीं 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


. - - .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - .. . - - - - - 


लाग नहीं होता 


वर्ष 


1 . 1यी तर उतीर्ण या भमन्य 
... मांकशा प्रविष्टि कार्य में प्रतिघंटा कम से कम 

33 )(1 ) कुनी अवनमन फी गति होना चाहिए । 


टिप्पण 1. प्रस्ताए अन्यथा मृअहिल अभ्यर्थियों को 

मशा में कर्मचारी चयन पायोग | सक्षम प्राधिकारी 
के चित्र कानमार सिथिन की आ सकती है । 


टिप्पण अनुभव संबंधी प्राईना ( महतारी ). सक्षम 

प्राधिकारी/ कर्मचारी चयन प्रापोग के विवेकानुसार 
अन भूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अध्यधियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( 8 ) जब नयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
कारी / कगारी बयान पायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मय दायों के अभ्य 
पियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
टिम्प ण : . माकडा प्रविष्टि कार्य में प्रतिमा पूजी 

मजनमन की गति का निर्णय कम मारी बयन प्रायोग । 
यक्षम प्राधिकारी बारा इसक्ट्रानिक 
पाक प्रम ना मगीभ पर किए गए गमि परीक्षण 
द्वारा किया जाएगा । 
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पर्ती की पति · गौं पीबी होगी या प्रोमति डा या प्रविनियमित स्याला- प्रोमति / प्रतिनियुक्ति यामासरण नारा भनौं को यशा में श्रेणिया जिसमें प्रोन्नमि 
सरणारा मा विभिन्न पनियों द्वारा मर्ग जाने वाली मितियों की प्रनि . प्रतिनिक्ति/ म्पानान्तरण किया जाएगा 
शन्नता 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- - 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- - 
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- 
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- 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


सागू नहीं होता 


मीधी भर्ती 
टिप्पण : - पदमारी के प्रतिनियमित पर स्थानास्सरण या लम्बी छट्टी या 

मध्ययन सही या किसी अन्य परिस्थितियों में एक , वर्ष या अधिक प्राध 
के लिए बाहर रहने के कारण हुई पिस्सियां, केन्द्रीय सरकार के ऐस 
कर्मचारियों में से, जो नियमित प्राधार पर सदण पद धारण किए हुए है 
और जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों में किए लम 
में निहित शैक्षिक महंताएं है, प्रमिनियक्ति पर स्थानान्तरण भरा भरी 
पा सकेंगी । 
• - - - - - 

- --- -- - : - - 


. . 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- - - 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोणमि ममिति है तो उसकी मरममा 


मी मारने म किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग में पगम लिया 
आएगा 

- - - - - - - 
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14 


- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 
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पाग नहीं होता 


विभागीय प्रोमति ममिति , जिसमें निम्नलिखित होगे .. . 
1. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टर । मीमा शाक कलक्टर 
. उप / प्रपर कामटर ( कम पटा ) मंत्र प्रबन्धक 
3. उप / अपर कलक्टर ( कार्मिक और सतर्कता ) 


-- अध्यक्ष 

- मदम्प . 
- मदम्य 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रनयन 


लाग नहीं होता 


भाग नहीं होना 


कि प्रविष्टि 
प्रापरेटर श्रेणी ब 


1 2 * माधारण केन्द्रीय सेवा . 350- 30- ! 4 104 
( 1992) ममूह ग मननुमान - - - 1900-द . ग . . 

बीय अराजपमित 50- 2200 , 
* कायंमार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया पा 
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( ० ) 
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- 


- 
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लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 
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- 


-- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


(12 ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रोप्रति , जिसके , हो सकने पर प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा पाको प्रविष्टि प्रापरेटर , श्रेणी क , जिमने उस श्रेणी में छह वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के एमे अधिकारी :- - 

( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मवृण पद धारण किए हुए हैं ; या 
( : ) जिम्होंने 1200- 2040 रु . के वेतनमान थाले पदों पर 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 

या 
( 3 ) जिन्होंने 1150- 1500 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 6 वर्ष 

नियमिन सेवा की है ; 


या 


( 4 ) जिन्होंने 950- 1500 क . या समतुल्य वेतनमान घाले पदों पर 

8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्रो है और जो 

प्राकड़े प्रविष्टि कार्य में प्रति घंटा कम से कम 8000 कुंजी प्रवनयन 

की गति रखते हों । 
टिप्पण : प्रांफड़े प्रविष्टि कार्य में प्रति घंटा 8000 प्रवनयन की गति का 
निर्धारण सक्षम प्राधिकारी द्वारा इलेक्ट्रॉनिक किड़े प्रक्रम ण मशीन पर 

लिए गए गति परीक्षण द्वारा किया जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले घारित किसी अन्य 
काडर -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- - 


- - 


13 


14 


- - - - - - - - - -- - - - - . . । . - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. 


- - . -- - . - - 


लागू नहीं होना 


-- अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होगे 
1. केन्द्रीय उत्पादशुल्क कलक्टर / सीमा शुल्क कलक्टर 
2 . उप / अपर कलक्टर (कम्प्यूटर ) तंत्र प्रबन्धक 
3. उप / ऊपर कलक्टर ( फार्मिक ) और सतर्कता ) 


- सदस्य 


- सदस्य 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


( 6) 
लागू नहीं होता 


- ( 7) --- 

लागू नही होता 


- - - - 


( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

(4) (5) 
मांक प्रविष्टि सापरेटर , * 201 ( 1992 ) * कार्य- माधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40 - 1800- अचयन 
श्रेणी "ग " भार के प्राधार पर समूह ग अननुमथिवीय व . रो . - 50- 2300 . 

परिवर्तन किया जा अराजपत्रित 
मकता है । 

- 


- - - 


- - 


- 


. - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 
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- - - --- - - -- - - - 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 

- 


RAFailo 


- - 


-- 


- -- 


- - . . . - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


-- -- - 


- 


- 


--- -- - - - - 


-- 


- - 
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- - - - - -- - - - - - - - 

- - . - - - - - - - - . -- - - - 

- - - - - - - - . - - 
( 11 ) 

( 12) 
प्रोन्नति जिसके न हो मकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

प्रोन्नति : ऐसे माकड़े प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी " ख " जिन्होंने उम 
श्रेणी में नीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारी 
(i ) जो नियमित प्राधार पर सवश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 1350 - 2200रु . के वेतनमान वाले पदों पर तीन 
___ वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( iii ) जिन्होंने 1200- 20 40रु . के वेतनमान वाले पदों पर छह 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( व.) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है 

और जो पाक प्रविष्टि कार्य में प्रति घंटा कम से कम 8000 

की कुंजी प्रवनमान गति रखते हों । 
टिप्पण : - पाकड़े प्रविष्टि कार्य में प्रति घंटा 8000 की अवनमन 
की गति का निर्धारण सक्षम प्राधिकारी द्वारा इलेक्ट्रानिक अकिरें 

प्रक्रमण मशीन पर लिए माए गति परीक्षण द्वारा किया जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रयधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- - - - - - 
( 13) 

( 14 ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :---- 

नागू नहीं होता 
1. केन्द्रीय उत्पावशुल्क कलक्टर /मीमा शुल्क कलक्टर - - अध्यक्ष 
2. उप / अपर कनस्टर ( कम्प्यूटर ) तंत्र प्रबन्धक - - सवस्य 
3. उप / अपर कलक्टर ( कार्मिक और सतर्कता ) 

- - सदस्य 
- - - -- - - - 
( 1) ( 2 ) ( 3 ) 

( 5 ) 

( 6) 
मांक प्रविष्टि 78 * ( 1992) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 160 (0-50- 2300- अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
प्रापरेटर श्रेणी घ के आधार पर परिवर्तन ममह " ग " अराजपत्रित , व . गे . . 60- 2660रु . 
किया जा सकता है । अननुसचिवीय 

--- - - - - 

( 10) 
- - - 

- - - -- - - - 
लागू नहीं होता 

___ लागू मही होता 
_ _ _ . 

.. - . . - - - - 

( 12 ) 
प्रोमिन हा महो पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

प्रोन्नति : ऐसा प्रांकड़े प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी "ग" जिसने उस श्रेणी 

___ मे चार वर्ष नियधित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर हस्तानान्तरण 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी; : 
( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300 - 2600रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर चार वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1350 - 2200 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिसके पास किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री है 

और जो प्राकड़े प्रविष्टि कार्य में प्रति घंटा कम से कम 8000 

की पूंजी प्रवनमान गति रखते हों । 
टिप्पणः- - पाक प्रविष्टि कार्य में प्रति घंटा 8000 कर्ज अवनमन 

की गति का निर्धारण सक्षम प्राधिकारी द्वारा इलस्ट्रानिक प्राकडे 
प्रक्र मण मशीन पर लिए गए गति परीक्षण द्वारा किया जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार, के उमी 

या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्मि से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर . प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - 
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लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे 

1. केन्द्रीय उत्पाद शुल्फ कलक्टर / मीमा शुल्क कलक्टर - - समध्यक्ष 
2. 74 447 fer (FiftyzT ) 1 Thaa - - 16 * 
3. 3T 4T 42T (Pfaat TT ) - - HETU 
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- - - - 
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- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 
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12018 13 /92- 747 [IL (2 ) ] 
प्रार . के . मिना, अपर सचिव 


MINISTRY OF GINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 3rd April, 1992. 
G .SR . 161 : - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group C (Technical) posts in thc Electronic Data 
Prozening Discipline of the Meld formations of the Central Board of Excise and Customs, Department of Reverlie , Ministry of 
Finance , namely : 

1 . Short title and commencement 
( 1 ) These rules may be called the Electronic Data Processing Discipline (Group E Technical Posts) Recruitment Rulcs , 

1992 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Numberof posts , classification and scale of pay - The numberof said posts ,their classificationand the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in colunin 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment , age limit , other qualifications etc. - The method of recruitment ,age liinit, qualificat on and other 
matters reløting to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesajd . 


5 . Initial Constitution - All persons appointed on regular basis as Key Punch Operators , Terminal Operators and lower 
Division Clerks performing the duties of Torminal Operators , before the commencement of these rules shall be deemed to have 
been appointed as Data Entry Operators Grade A under these rules and they shall rank en -block senior to those appointed after 
the commencement of these rules . 


6 . Disqualification - No person , 
(a ) who his entered into or contracted a marriage with a porgryn having a spouse living or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable 10 
such person and theother party to the marriage and that there are other groundsfor so doing , exemptany person from the operat on 
of this rule . 


7. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expediert so to do , it may , hay 
order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these ;" u les with respect to any class or category at 
persons. 

8. Saving — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions requirea 10 bv 
provided for the Scheduled Cagtes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other specialcategories of persons in accordancwith 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


Name of Post 


No . of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection rest 
or non -selcction post 
- - -- - - - - -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Dit 1- E ntry Operator 

Group A 


Rs. 1150 - 25 - 1500 


Not applicable 


- r - - 
2779 

(1992 ) 
* Subject to change 
depending on workload 


General Central Service 
Group C 
Non -Gu /cited . 
Non -Ministerial 


[Part 11-- Sec. 3(1)] 


= 


= 


= 
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- - " 

S SS 
Whether the benzAts Age limit for direct recruits 

Educationaland other qualifications 
of added years of 

required for direct recruits 
service permissible 
under rule 30 of the 
CCS ( Pension ) Rules , 
1972 
- - - - - - - -- - - - - - - 

- 2 - - - - - 4 7 - - 2 

8 


Whether age and cu 
cational qualificaten 
proscribe ! for dircct 
recruits will apply in 
the case of promotecs 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Notapplicable 


25 years ,relaxable for Government 

servantsu pto 40 years (45 years in 
respect of SC /ST can lidates) in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 


(a ) 12th Standard pass or equivalent 
(b ) should posscas e speed of not less 

than 8000 Kcy -Depressions per 
hour ſur data entry work 


Note 1 ; The crucialdate for determin - Note 1 : Qualifications are relaxable at 

ing the age limit shall be the closing the discretion of the Staff Selection 
Klate for receipt ofapplications from Conimission /Compctent Authority in 
candidates in India (and not the clo - case of candidates otherwisc well 
sing date prescribed for those in Assam , qualified . 
Mughalaya , Arunachal 

Note 2 ; The qualification (s) regarding 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 

experience is /are relaxable at the 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh discretion of the Staff Selection 
Division of J & K State , Lahaul & Commission /Competent Authority 
Spiti districts and Pangi Sub - Division in case of candidates belonging to 
of Chamba District of Himachal Scheduled Castes/Scheduled Tribes if , 
Pradesh , Andaman & Nicobar 

at any stage of selection the Staff 
Islands or Lakshadweep ). 

Selection Commission Compotent 

Authority is of the opinion that 
Note 2 : In case the recruitinent is 

sufficient number of candidates belonging 
dono through the Employment Ex to these communities possessing 
change , the crucial date for determining the requisite cxperience are not likely 
the age limit shall be the last date 

to be available to fillup the vacancies 
u pto which tho employinent exchinge reserved for them . 
is asked to submit the nanies . 

Note 3 : The speed of 8000 Key 

Depressions per hour for Data Entry 
work shall be judged by the Staff 
Selection Commission/Competent 
Authority by conducting a speed test 
on the Electronic Data Proccssing 

Machine , 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Period of 
probation , 
if any 


If a DPC oxist wit is it 
composition 


- - 
Method ofRectt. Whether by 
direct recruitment or by promo 
tion or by deputation / transfer, 
and percentage of the vacancic , 
to be filled by variousmethods. 


- - - - - . - 
In case of rectt. by 

promotion deputation 
transfer, grades from 
which promotion / 
deputatlon /transfer to be 
made. 


Circunstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making recru it 
ment 


10 


11 


12 


14 


Two years 


Not applicablc . 


Direct recruitment. 

Not applicable 
Note : Vacancies caused by the 

incubment being away on 
transfer or on deputation or 
long leave or study leave or 
under other circumstances for a 
duration of one year or more 
may be filled on transfer on 
deputation from the official of 
the Central Government holding 
analogous posts on regular 
basis and possessing the qu4lifi 
cations prescribed for direct 
recruits under column 8 . 


Departmental promotion 

Committcc comprising the 

following 
1 . Collector of Central Exciąc 
Collector of Customs 

- - Chairman 
2 . Deputy /Additional Collector 
(Computer )/ SystemsManager 

--Meinbe " 
3 . Deputy /Additional Collector 
(Personnel & Vigilanco ) 

-- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 


3 


5 


Data Entry Operator 

Grade B , 


Rs. 1350 -30 -1440- 40 

1800 -EB - 50 - 2200 . 


Non -Selection 


612 

Gencral Central Sørvice 
( 1992 ) 

Group C 
* Subject to variation Non Ministerial 
dependent on workload . Non -Gazetted . 


2 


. 


6 


8 


9 


Not applicable17 

Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


13 


11 


Not applicable 


Not applicablc. 


Promotion , fajing which Promotion : 

Departmental promotion 
by transfer on deputa - Date Entry Operator Grade A , Connittet comprising the 
tion , 

with six years regular service in following : 
the grade . 

1. Collector of CoralExcise/ 

Collector of Customs-- 
Transfer on doputation : 

Chairman . 

2 . Deputy/Additional Coll 
(a ) Oficors of Central Govern ector/ System Manager 
ment 

Member . 

3. Deputy /Additional Collec 
( i) holding analogous posts tor (Personnel & Vigilance ) 
on rogular basis ; or 

- Momber . 
(ii) with 3 years rogular wr 

vice in the posts in the 

scale of Rs. 1200 - 2040 ; or 
(iii ) with 6 years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 1150 — 150 ) ; 

ог 
( iv ) with 8 years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 950 _ - 1500 
or equivalent; and 


(b ) Possessing degree of a recog 

nised University or cquiva 
lent and a speed of not less 
than 8000 Key Depressions 
per hour for Data Entry 
Work . 


Note : The speed of 8000 Key 

Depressions per hour for Data 
Entry Work shall be judged by 
the Competent Authority by 
connducting a spood test on 
Electronic Data Processing 
Machine. 


(The period of deputation includ 

ing the period of deputation in 
another ex -cadre post held in 
mediately preceding this appo 
ntement in the same or some 
other organisation department of 
the Central Government shall 
ordinarilly tiot çxceed 3 years ) . 
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-- 


- 


- - - - 


- - 


- -- 


. - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


2 


Rs. 1400 -40- 1803 - ED -50 -2300 . 


Non - Selection 


Data - Entı y Operato : 
Grade C" 


201 
* (1992) 
* Subject to variation 
cependent on workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Ministerial 
Non-Gazetted . 


- - 


- - 


- 


- - 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicablc . 


10 


13 


- * 


Not applicable. 


Promotion , failing which Promotion ; 

Departmental Promotion Not applicablı 
by wansfer on deputa 

Committee comprising the 
tion . 

Date Entry Operator Grade B , followłog : 

with 3 years regular service in 1. Collector of Central Exc se ! 
the grade. 

Collector of Customs 

- Chairman , 
Transfer on deputation 

2 . Doputy/Additional Colloctor 

Systom Manager – Verner . 
(a ) 011cers of the CentralGovern - 3. Deputy /Additional Collector 
ment: 

( Personnel & Vigilance ) 

-- Meruber. 
(i ) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service 

in the posts in the scale 

of Rs. 1350 _ 2200 ; or 
( iii ) with 6 years regular 

service in the posts in the 
the scale of Rs. 1200 
2040 ; and 


(b ) possessing Degree of a rccog 

nised University or equivalent 
and a speed of not less than 
8000 key depressions per hour 
for Data Entry Works. 


Note : The speed of 8000 key 

Depressions per hour for 
Data Entry Work shall be judged 
by the Competent Authority 
by conducting & speed test on 
Eelectronic Data Processing 
Machine. 


(The period of deputation includ 

ing the period of deputation in 
anothe ox -cad c post held im 
mcdiately preceding this appo 
intement in the same or some 
other organisation department 
of the CentralGovernment shall 
vidin ırily not exccod 3 years ) 


ATT 
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7777 T TATE 
- - - -- - - - - -- -- - - - - 


11, 1992 / 

4 
- - -- - - -- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - _ . - = 


. 


- - : : - - : - - 


- - 


X 


Rs. 1600- 50 -2300 - EB -60- 2660 


Non - selection 


Data Eentry Operator 
Grade- D , 


78 * 
( 1992 ) 


General Central 
Service Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable . 


Promotion , failing which Promotion : 

Departmental Promotion 
by transfer on deputation 

Committee comprising of : 
Data Entry Operator Grade C , (1) Collector of Central 

with 4 ycar s regular service in Excise /Collector of Cus 
the grade. 

toms- Chairman 

(2 ) Deputy/ Additional Coll 
Transfer on deputation : 

ector/System Manager 

- Mambei. 
(a ) Officers of the Central Govern - (3) Deputy /Additional Collec 
ment 

tor ( Personnel & Vigi 

lance) - Member. 
(i) holding analgous posts 

on regular basis ; or 
(ii) with 4 years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 1400 — 2300 / 

2600 or equivalent; or 
(ii) with 7 years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 1350 . - 2200 

or equivalent; and 
(b ) possessing Degree of a recog 

nised University or equivalent 
and a speed of not less than 
8000 Key Dopressions per 
hour for Data Entry Works. 


Note : The speed of 8000 Key 

Depressions per hour for Data 
Entry Work shall be judged by 
the Competent Authority by con 
Vucting a speed test on the Elec 
tronic Data Processing machine. 


( The period of deputation includ 

ing the period of deputation in 
another ex -cadre post held im 
mediately preceding this appo 
intment in the same or som 
other organisation /department 
of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 
yeurs ). 


- 


- - - 


F . No. A – 12018 /3 /92- Ad . IN (B )] 

R .K . MITRA , Under Secy . 
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उधोग मंत्रालय 
( औपोगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली, 27 मार्च, 1992 


सा . का . नि . 185.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , औद्योगिक लागत और कोमा 
म्यरो का कार्यालय ( मुख्य प्रोग्रामर ) भर्ती नियम , 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम औद्योगिक लागत और कीमत ब्यूरो का कार्यालय ( मध्य प्रोग्रामर ) भर्ती संशोधन नियम , 1992 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. औद्योगिक लागत और कीमत ब्यूरो का कार्यालय ( मुख्य प्रोग्रामर ) भर्ती नियम , 1987 को अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुमुची रखी जाएगी, 
अर्थात्: -- 


अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


लयन पद अथवा 
प्रपयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए भायु-सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं । 

( 7 ) 
50 वर्ष से अधिक नहीं । लाग नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष 
सक शिथिल की जा सकती 


(1) 


मक्ष्म प्रोग्रामर 


मख्य प्रोग्रामर 


( 2) ( 3) (4) (5 ) 
1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 4500- 150-5700 , लागू नहीं होता । 
( 1992 ) समूह "क " राजपत्रित 

समूह " क " राज 

प्रमनुसचिवीय 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सत्रा 45 


टिप्पण :- - पायु-सीमा प्रवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्राबेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो मसम , 
मेषालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्ष . 
वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) 


- 


- - -- 


[ भाग II - वण्य 3( i)] 


भारत का गजपत्र : अप्रैल 11, 1992/ 


22,1914 


507 


- - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेलित गशिप और अन्य प्रस्ता 


माघे भी किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नन 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


- - -- - .. .-. - -. - ...... 


- - - - 


- 


- - - - - - 


लाग नहीं होता 


मांध भर्ती किए जाने वाले माक्तिगों के लिए 
एक वर्ष । 


मात्र भयक : 
1. ( i ) फिी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कम्प्यूटर उप 

योजन में माम्टर टिग्री या कम्यूटर उपयोजन में 
विशेषज्ञता के माध व्यवसाय प्रशामन में मास्टर 

टिसी या ममतुल्य । 
( ii ) बाटा समाधन कार्य / कम्प्यटर अभियन्यस्त इष्टतमी 

करण मन्त्र अभिकम्प में बम वर्ष का अनुभव । 


: ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में मात्रियकी / गणित / 

मंक्रिया अनुसंधान / भौतिक विज्ञान या अर्थशास्त्र 
बाणिज्य ( मांख्यिकी महित ) में मास्टर डिग्री या 

जीनियनी कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री या ममतुल्य । 
( ii ) डाटा समाधन कार्य /कम्प्यूटर अभिविन्यम्स एप्टतमी 

करण तंत्र अभिकर-प में 12 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण: - प्रहलाएं अन्यथा महहित अभ्यर्थियों की दशा में मघ 

नोक मेवा प्रायोग के निवेकानयार शिथिल की जा 

मकी है । 
टिप्पण : - अनुशाय मंबधी अर्हता ( प्रहनाएं ) मघ लोक सेवा 

प्रायोग के विधकानमार अनुसूचित जातियों और 
अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
नब शिथिल की जा मकती है (. ) जब चयन 
के यिसी प्रथम पर मघ लोक मेवा आयोग की 
यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित स्तियो को 
भरने के लिा : अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदाया के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लन्च होने की संभावना नहीं है । 

-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती का दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानास्तरण किया जाएगा 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती मीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धनियो द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों 
प्रतिषमता की 
---- - 

( 11) 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मंदिवा भी है )। 
स्थानान्तरण पुननियोजन वाग , शिमके न हो मवाने पर मीधी भर्ती द्वाग । 


प्रतिनियुपिन पर स्थानान्तरण ( जिसके अतर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) । 

स्थानांतरण 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों/स्वशासी निकायों / विश्वविद्यालयों मनुसंधान संस्थाओं 

और लोक शैक्टर उपक्रमो के ऐसे अधिकारी. - -- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3700- 12 5- 4700 -150-5000 रु . के वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 


( म्म ) जिमके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
मशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कामिको के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक 

वर्ष की अवधि के भीतर मेवानिवन होने वाले हैं या रिजर्य में स्थानांतरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भी किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन अर्हताप और अनुभव हैं । यदि उनका 
चयन कर लिया जाता है तो ऐसे अधिकारियों को उम नारी सक 
प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिम तारीम्म में उन्हें मशस्त बल 


- - 


- - 


- 
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IP 


- - 


- . 


से निर्मुमत किया जाना है और तस्तपश्चात् उन्हें पुननियोजन के निबंधों 
पर बने रहने दिया जा मकाता है । यदि ऐगे पान अधिकारी उस पर पर 
वास्तविक चयन से पूर्व सेवानिवृत्त हो गये है या रिजर्व में स्थानांतरित 
किये जा चुके हैं तो उनकी नियुकिा पुननियोजन के भाधार पर की जाएगी । 
( मिविल पदों के प्रति निर्देश से अधिषपिता की गायु तक पुननियोजन ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके प्रत्लर्गा केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगटन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


पवि विभागीय पदोन्नति ममिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 
- - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- -- - 


( 13 ) 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक अयसर पर संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना प्रावश्यक है । 
( पुष्टि के लिए ) 
1. अध्यक्ष, औद्योगिक लागत और कीमत म्यूरो -- प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , औद्योगिक विकास विभाग - मदस्य 
3. सदस्य, औद्योगिक लागत और कीमत म्यूरो - सदस्य 
टिप्पण : -- सीधे भती किए गए, व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति . . . की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भर्ती की 

जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुगोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 

किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण:----मूल नियम सा . का . नि . सं . 478 सारीख 4 जून , 1987 आग प्रकाशित किए गए थे । 
-- -- - -- - - - - -- -- - - - - - - 


[ फा . सं . ए . - 120 1 8/ ( 2 )/ 90 - ई-IV ] 

एन . गणपति, प्रवर मचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 27th March , 1992 
G . S. R , 165. - In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the office 
of the Bureau of Industrial Costs & Prices ( Chief Program 
mer) Recruitment Rules, 1987 , namely :.. . 


1. (i) These rules may be called the Office of Bureau of 
Jndustrial Costs & Prices ( Chief Programiner ) Recruitment 
Amendment Rules, 1992. 

(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the office of Bureau of Industrial Costs & Prices 
( Chief Programmer ) Recruitment Rules, 1987 , for the 
Schedule, the following Schedule shall be substituted , 
namely : 


Recruitment Rules for the post of Chief Programmer, BICP in the Ministry of Industry 


Name of Post 


No . of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
post or 
tion post 


selection 
non- selec 


2 


4 . 


5 


Chief Programmer 


Rs. 4500-150 -5700 


Not applicable 


1 * ( 1992) 

General Central 
* Subject to variation Service Group A 
dependant on work - Gazetted Non 
load 

Ministerial 


( art II - E 


3 (1) ] 
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: : - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - -- 


- 


Age limit for direct recruits 


OTECT FIT TETA : 11, 1992/ 

4 22, 1914 

- - - - -- - - - - --- - - 
Whether benefit Educational and other qualifications required for 

of added years of direct recruits 
service adinissible 
under Rulc 30 of 
thie C . C .S . ( Pen 
sion ) Rules , 1972 


Not exceeding 50 years 

Not applicable Essential : 
( Relaxable for Govt. scrvants uplo 

(i) Master s degree in Computer Applications or 
5 years in accordance with the 

Master s degree in Business Adininistration with 
instructions or orders issue by the 

specialisation in Computer Applications from a 
Central Govt.) 

recognised University or equivalent. 
NOTE : The crucial date for deter 
mining the agc limit shall be closing 

( ii ) 10 years experience in Dati Processing work / 
date for receipt of applications from 

computer-oriented optimisation systems design , 
candidates in India (and not the 

OR 
closing date prescribed for those in 

I ]. (i) Master s degree in Statistics/Mathematics/ 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pra 

Operations Researclı /Physics or Economics / 
desh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 

Comuncrce ( with Statistics ) or degree in Engi 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 

neering/Computer Science of a recognised 
of J & K State , Labaul & Spiti dis 

University or equivalent. 
trict & Pangi Şub -Division of 

( ii) 12 years experience in Data Processing work / 
Chanba district of Himachal Pra 

Computer- oriented optimisation systems 
desh , Andaman & Nicobar Islands 

design . 
or Lakshadwcep .) 

NOTE : ( 1) Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the UPSC in case of candidates otherwise 
weil qualified . 


( 2) The qualification (s) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the UPSC in the case 
of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the 
UPSC is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


Whether age and educational quali- Period of probation , Method of rectt. whether by direct rectt . or by pro 
fications prescribed for direct rc 

if any 

motion or by deputation /transfer & percentage of the 
cruits will apply in the case of pri 

vacancies to be filled by various methods 
inotees 


9 


Not applicable 


1 year for direct 

recruits 


By transfer on deputation (including short-term 

contract /transfer/Re-employment, failing which 
by direct recruitment. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


S 


: - 


- - - - - - - 


- - 


- - 
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- . . - - - - - --- - - - - - - . .: 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
In case of rectt . by promotion deputation /transfer , If a DPC exists, what is its composi- Circumstances in 
grades from which promotion /deputation /transfer to 

tion 

which U . P . S . Ç . is 
be made 

to be consulted in 

inaking rectt . 

- - - - 
12 

14 
- - - - - - - - 


13 


Transfer on deputation (including short-term con - 

tract)/transfer ; 
Officers of the Central/State Governments/ Auto - 

inomous Bodies /Universities /Rescarch Institutions 
and Public Sector Undertakings : 


Group ‘ A ’ DPC (for confirmation ) ; 
J. Chairman BICP Chairman 
2 . Joint Secretary, Deptt. of Industrial 

Development – Member 
3. Member , BICP - Member 


Consultation with 
UPSC necessary 
on each occasion ." 


or 


(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; NOTE : The proceedings of th , DPC 

relating to confirmation of a direct 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the recruit shall be sent to the Commissa 

scale of Rs . 3700 - 125-4700 - 150 -5000 , and ion , for approval. If however, these 
(b ) possessing the educational qualifications and are not approved by the Commiss 

experience as prescribed for direct recruits under ion a fresh meeting of the DPC to be 
Column 8 . 

prescided over by the Chairinan or 
For Armed Forces Personnel transfer on deputa a Member of the UPSC shall be held . 

tion /Re-employment : 


The Armed Forces Personnel who are duc to retire 

or to be transferred to reserve within a period of 
one year and have the qualifications and experi 
ence prescribed for direct recruits under column 
8 shall also be considered . If selected , sich offi 
cers will be given deputation terms upto the date 
on which they are due for release from the Armed 
Forces ; thereafter they may be continued on re 
employment terms. In case such eligible officers 
have retired or have been transferred to reserve 
before the actual selection to the post is made, 
their appointment will be on re -employment basis. 
(Re-employment upto the date of superannuation 
with reference to civil posts). 


Period of deputation , including period of deputation 

in another excadre post held immediately preceed 
ing this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed 3 years. 


Note :- Principal rules were 


published by GSR No. 478 dated 4-6-87. 


[F . No. A - 12018 /( 2 )/90 - E . [V ] 
N , GANAPATHI, Under Secy . 


[ भाग | - - खार 3 ( i ) ] 

- . - - - - - - - - 
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1 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- -- - - - - - - . . . . -- . - 


- - 


. - - - - - - 


- 


- - 


__ - -- 


- - 


( औद्योगिक विकास विभाग ) 


नई दिल्ली , 25 मार्च, 1992 


मा . का . नि . 166:--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्था विद्यमान नमक 
विभाग ( उप अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1969 और नमक संगठन श्रेणी 2 ( अराजपत्रित पद ) र्ती नियम , 1959 के अधिक्रमण में , कि ऐसे अधि 
श्रमण में पूर्व किए गा प्रयवा किए जाने से हटाए गए कार्यों को छोड़कर, पद्वारा उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) के अर्धन नमक 
मंगटन में ममूह " " ( प्रगाजपत्रित ) पदों पर भर्मी की कार्यविधि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाता है , अर्थात् :-... 


1. लघशीर्षक तथा प्रारम्भ होना :- - ( 1 ) इन नियमों को नमक संगठन ममह " म " ( प्रगजपत्रित ) पद भर्ती नियम , 1992 कहा जायेगा । 


( 2 ) ये मकान राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्राप्त होंगे । 

संख्या , वर्गीकरण, बेतनमान -- - पदों का संग्रा, काके वर्गीकरण नया उनमें सरपट वेतनमान इन नियमो के माथ मंलग्न अनुसूची के कालम 
से 4 म थिनिदाट लागे । 


3. भर्ती का विधि , प्राय . मा , पहनाए प्रादि :-.- भर्ती की विधि , प्राय मीमा , महताएं तथा उक्त पदो से गंब धत अन्य मामले उक्न अनसूची के 
कालम 5 से 11 में यया विनिविष्ट होंगे । 


4. निरर्हता : --- गेमा व्यक्ति :---- 
( क ) जिने पेगे व्यक्ति मे विवाह किया है अथया विवाह का इकरार किया है जिसका पति/ पन्न जावित है, अथव । 
( ख ) जिमने पति/पतो के जीवित रहते हर किसी व्यक्ति मे विवाह किया है अथवा विवाह या इकरार किया है, उपयुक्त पदों पर नियुक्ति 

के लिए पात्र नहीं होगा । 
कितु केन्द्र सरकार यदि ग बान से मनुष्टि हो कि ऐगे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लग स्वाय विधि के अधीन इस प्रकार के 
विवाह म्मा कार्य है और ऐसा मानने के अन्य प्राधार भी है तो वह किसी भी व्यक्ति पर इस नियम के लाग होने में छट वे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार - - जब केन्द्र सरकार के विचार में ऐसा करना प्रावश्यक प्रयवा पयक्त हो, तो यह कारणों को लिखित में रिकार्ड 
करके अादेश के जरिए व्यक्तियों की किसी श्रेणी अथवा वर्ग के लिए इन नियमों के किसी प्रावधान मे मील दे सकती है । 

6. व्यावृति ---- वेन्द्र सरकार द्वारा अनु . जामियों, अनुसूचित जन मानियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा विशेष वर्ग के अन्य व्यक्तियों के बारे में गमय 
समय पर जारी कि ! गा प्रादेशों के अनुसार उसनब्ध पाये जाने वाले प्रारक्षणों तथा अन्य रियायनो पर इन नियमों में उल्लिखित किर्ग। बाग 
का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुगूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की संछना 


वर्गीकरण 


वसनमान 


क्या मयन पद 

है अथवा गैर- 
चयन पद 


गोधी भर्तीवालों के 
लिए प्राय मामा 


क्या मी . मी . एम ( पंशन ) 
नियमावली 1972 के नियम 
30 के प्रधान सेवा जोड़े गए 
वर्षों का लाभ स्वीकार्य है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


r 


- . 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - - 


- 


5 * 


16.110 - 1111 


चयन 


लाग नहीं 


1. उन -नमक 

प्रधाधाक 


नाग नह 


21501- 4 . रा . . 
75- 2901) . 


मामान्य केन्द्रीय 
( 190 ) सेवा समूह ख 
परिवर्तन हो अराजपत्रिन 
सकता है जो गर- मन्त्रालय 
फार्य की मात्रा पर 
निर्भर है । 
... - - . 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


__ - - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


मीधी भर्ती बालों के लिए शैक्षिक व अन्य प्रताप 


या मधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय परिवीक्षा अधि, यदि कोई हो । 
पाक्षिक अहंताप पदोन्नत व्यक्तियों के मामले 
में नाग होगी । 


- - . - .. .. - - - - - - - - . . .- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- . - . 


- - 


लागू नही 


3 वर्ष 


लागू नही 
- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . - - 


- - - - 


- - -- 


- - - 


- - - - 


- . 


- 


- - 


- 


___ - - 


- - 


. 


- - 


- - - - 
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भर्ती का सरोना क्या सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति अयमा प्रनिनिया/ 

पोजनि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांगरण सारा भर्मा भी स्थिति में उस ग्रेड 
स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न सरीको रोघरी जाने वाली रिक्तियां का 

का नाम जिसमें प्रतिनियुनिन /पदोशनि स्थानांतरण किया जाना है । 
प्रतिशत । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- -- - 


- - - - - - - - 


- - - - - 

- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - -- - -- - - - 


पदोन्नति द्वारा मा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


पोप्नति :- - रसायन सहायक नमक निरीक्षक जिसकी अपने ग्रेड 

में 5 वर्ष को नियमित सेवा हो गयी हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्र सरकार में निम्मप्रकार के अधिकारी :- - 
( क ) ( 1 ) नियमित माधार पर सवश्य पद धारी, अथवा 
( 2 ) 1600- 660 रु . के वेतनमान वाले अथवा समकक्ष पदों 

पर वर्ष की नियमित सेवा बाले, अथवा 
( 3 ) 1400- 2300/ 2600 के बेसममान बाले अथवा संगकक्ष पदों 

पर 5 वर्ष को नियमित सेवा, और 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विषय के 

साप स्नातक डिग्री अथवा समकक्ष डिग्री धारी और किमी 

गायन प्रयोगशाला अथवा किसी ममक उद्योग में वर्ष 
का अनुभव हो । फीडर, धर्म में ऐसे विभागीय अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास 
नहीं है जो परोक्षति की प्रत्यक्ष पंकिा में है । इसी प्रकार , 
प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुषित 

के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमे केन्द्र सरकार की उमी अथवा किमी 

अन्य संगठन विभागों में पहले के किसी संवर्ग-वाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति को अबधि भी शामिल है , सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

- .. - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति सगिति विद्यमान है तो इसकी सरचना 
क्या है । 


भर्ती के लिए वे परिस्थितियां जिनमे संघ लोक रोषा प्रायोग से 
परामर्श किया जामा है । 


- - - - - - - - - - - - - 
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14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श प्रावश्यक नहीं है । 


समूह " ख " विभागीय पदोन्नति समिति 
1. नमक आयुक्त 
१. कन्ट्र सरकार के अन्य कार्यालय से सदस्य 
3. अपर मधिव , प्रशासन उद्योग मंत्रालय 
4. उप नमक पायुक्त 
5. सहायक ममफ प्रायुक्त 


- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 
- - सदस्य 
- - सवस्थ 
- - सवस्य 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . कार्यालय अधीक्षक 

मामान्य केन्द्रीय सेवा, 1640 60- 2600 
( 1992) ममह ख अराजपत्रित , द . गे . 75 2900 रु . 
परिवर्तन हो गैर-मंत्रालयीय 
मकता है जो 
कार्य की 
मात्रा पर 
मिर्भर है । 


- - - - - - - 


- 


-- - 


- 


- -- 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


--- - - - - - --- - - - - - - - -- 

10 


8 


- 


- - 


- 


- 


- । 


लागू नईहोता 


लाग नहीं होता 


पदोन्नत अधिकारियों के लिए 2 वर्ष । 


• - 


- 
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18 


- - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - - - -- - 

11 


-- - - - -- - -- 


प्रतिनियुक्ति / पदोन्नति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति / पदोन्नति पर स्थानांतरण द्वारा : 
केन्द्र सरकार के अधीन निम्नलिखिन अधिकारी, 
( क ) ( 1 ) मदश पदों पर नियमित प्राधार पर कार्यग्न . प्रथया 
( 2 ) 1600 -- 2660 रु . के वेतनमान पाले पदों पथवा समकक्ष 

पदों में 2 वर्ष की नियमित सेवा वाले । 
( 3 ) 1.1010-...2.300-- 2600 रु के वेसनमान वाले हाथवा मममक्ष 

पदों में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले 
( ख ) निम्नलिखिन शैक्षिक प्रहलाएं व अनुभव रखने वाले , 
अनिवार्य : 
( 1 ) किमी मागणाप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक उपाधि अपवा 

ममकक्ष , 
( 2 ) स्थापना, बजट और लेखा कार्य का 2 वर्ष का अनुभव । 
2 . प्रेस में दो वर्ष की नियमित मेषा वाले विभागीय उप अधीक्षक 
( मशालयीय ) जिनके उपलब्ध न होने पर उप अधीक्षक ( मंत्रालयीय ) 

और परिप्ट प्रे लिपिक के ग्रहों में 5 वर्ष की मंयुक्त नियमित 
सेवा वाले उप अधीक्षकों (मंत्रालयीय ) के नाम पर भी बाहरी 
अभ्यर्थियों के माथ विचार किया जायेगा और यदि हम पर पर 
नियुक्ति के लिए उनका चयन होना है तो यह नियुक्ति पदोन्नति 

पर भरी मानी जायेगी । 
फीधर वर्ग के ऐमे विभागीय शधिकारी प्रतिनियुकिा पर नियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने के पास नहीं है जो पदोन्नति की प्रत्यक्ष 

पंक्ति में है । 
इमी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत अधिकारी पदोन्नति पारा नियुषित 

के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियमिन की अवधि , जिसमें केन्द्र सरकार की उमी अथवा किमी 

अन्य मंगठन/विभागों में इस नियुमित से तुरन्त पहले के किसी 
मंवर्ग थाह या पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है , 
मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


14 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श पावण्यक नहीं है । 


ममह ख चयन समिति : 
1. नमक पायुक्त-- प्रध्यक्ष । 
2. मेन्द्र सरकार के अन्य कार्यालय से मदस्य - मदस्य । 
3 . अवर सचिव ( प्रशासन ) उद्योग मंत्रालय - मदम्य । 
4 . जप नमक वायफ्त - सदस्य । 
5 . महायक नमक प्रायुषत -मवस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


[ फा . मं . 18011/ 16/ 86 -माट ] 

के . मे . सूब , अवर सचिव 


New Delhi, the 25th March , 1992 


Ministry of Industry ( Department of Industrial Develoip 
Iment ), namely : -... 


__ 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
bo called the Salt Organisation Group B (Non Gazeticd 
Posts Recruitinent Rules , 1992 , 


G .S. R. 166.--..In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superses 
sion of the existing Salt Department (Deputy Superintendent) 
Recruitment Rules , 1969 and Salt Organisation Class II 
(Non -Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1959 , except as 
respects things done or omitted to be done before such 
sliperseession , the Presideni herchy makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the Group B 
(Non-Gazetted ) posts in the Salt Organisation under the 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number, classification and scale of pay. - - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
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thereto , shall be is seciliçal in columns 2 to 11 of llic 

Provided that thc Certial Government may , if satisfied 
Schelule annexed to the c rules, 

that sich marriage im permissible lineer the perxona ) 

Juw ipplicable to such person lod thọ other party 
3 . Method of recruitment , ige limit , qualificationly etc — 

to the marriage that there are other grounds for so 
The method of recruitincnt, age limit, qualifications and other 

doing, crempt any person from the perntion of 
natters relating to the said posts shall be als Specified in 

this rule . 
Columns 5 10 14 of the said Schc uile 

5 . Puwer to relax - - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
1. Disqualification - No person . - - 

by under, for casons to lic recorded in writing relas iny 

of the provisions of these rules with respect 10 any clos 
(hu) who las entered into or contracted a marriage with 

: Category of persons. 
a person having a spouse living, or 

6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
(b ) who , having a spouse living , has cntered into or and other concessions required ic be provided for the Schedule 
contracted a marriage with any person , 

Castes, the Scheduled Tribes , Ex- servicemen und other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by 
shall be cligible for appointment to the said posts 

the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


( 3 ) 


- 


- 


- - - - 
1 . Deputy Superintendent 

of Salt 


52 * (1992) 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Rs. 1610 -60 - 2600 -EB -75 . 900 . 


- - - - - - - - 
General Central Service , 

Group B Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation dependent 
on workload , 


Age limit for Jirect recruits 


Wie ver Selection Post or 
non -selection Post 


Whether benefit of added years 
of Service adniissible under 
rule 30 of the C . C . S . 
(Pension ) Rules , 1972 


Educational and other quali 
fications required for direct 
rcciuits 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


(5 ) 


(0 ) 


(7) 


(8 ) 


Selection 


N . A . 


- - - 


N . A . 
- - - - - - - 


N . A . 
- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


Period of probation , il any 


Wiether igeonlciu ational qualifications 
prescribed for direct recruits will 
apol in the case of Promotees 


. - . - - 


- 


Method of ricruitm nt, whether by direct 
recruitment or by promotion or 5 , 

deputation trenstui & percentage of the 

vacancies to be filled by various Dethods 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - . . 
( 11 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By Promotion failing which by transfer 
on Jeputation . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 10 ) 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 

- - 


- 


- -- - - - 

- - 


- - - 

2 years. 


NA 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 
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- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


In case of rectt. by promotion deputation /transfer , 
grados from which promotion/deputution transfer , 
to be nude 

( 12 ) 
PROMOTION : 
ChemicalAssistant/Inspector of Salt with 5 years 
regular service in the grade. 


(13 ) 


If a DPC cxists what is its composition 

Circumstances in which 
U .P . S. C . is to be con 
sulted in making rectt . 

(14 ) 
Group B DPC 

Consultation with UPSC 
1. Salt Commissioner 

- Chairman not necessary . 
2 . Member from other Central 
Government 

– Member 
3 . Under Sccretary of the 

Administration , Ministry of Industry — Member 
4 . Deputy Salt Commissioner - Member 
5 . Assistint Salt Com nissioner - Meniber 


Transfer on deputation : 
Officers un lerthe CentralGovernment ; 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis; or 
( ii) with 2 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1600 - - 2600 or equivalent; or 
( iii) wi.h 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1470 -2300 /2600 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing a Bachelor s degree with Chemistry as 

one of the subjects from a recognised 
University or equivalentand possessing 2 year s 
experience in a chemicalLab . or in a Sult Industry , 

The. de, artmental officers in the feeder 
category wilo aro in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . 

Similarly , deputationists shull not be eligible 
for consideration for appointincnt by proniotion , 

Perio l of deputution including period of 
deputation in another ex -cadre post held iminedia 
tely preceding this appointment in the same or 
8 ?me other organisation department of the Central 
Governajcnt shall ordinarily notexcecd 3 Years . 


( 3 ) 


- 


2 . Office Superintendent 


2 * ( 1992 ) 


Ry, 1640 - 60 -200C- EP - 75 -190 


General CentralSeryice 
Group B Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to variation dependent 

on workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
(6 ) 


( 7) 


( 5 ) 
- - - 
N . A . 


- - - 


- -- ---- 


- - .. . 


- - - - - 
- - - - - 

- - - - 

- - - - - - 
N . A . 


N . A . 


N .A . 


- - - - -- - - - - - 


- 


- - 


10 


11 


N .A . 


2 years for promotees 


By transfer on 


deputation/promotion . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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12 


13 


TRANSFER ON DEPUTATION /PROMOTION 


Consultation with UPSC not 
nocessary . 


Officers under the CentralGovernment, 
I. (a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(il) with 2 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1600- 2600 or equivalent; or 
(iii) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or cquivalent ; 
and 


Group B Selection Committee 
1 . Salt Commissioner - - Chairman 
2 . Member from other Central 

Government Office -- Member 
3. Under Secretary (Administration ), 

Minsitry of Industry - Member 
4 . Deputy Salt Commissioner – Member 
5 . Assistant Salt Commissioner 


- Member 


(b ) possessing the following educational 

qualificationsand experience ; 
ESSENTIAL : 


(i) Bachelor s degree from a recognised 

University or equivalent ; 


( 11) 2 years experience in Estabishment, Budget 

and accounts work . 


II , The Departmental Deputy Superintendent 

(Ministerial) with two years regular service in the 
grade failing which Deputy Superintendent 
(Ministerial) with 5 years combined rogular service in 
the grades of Deputy Superintendent (Ministerial ) 
and Senior Grade Clerk will also be considered 
alongwith outsiders and in case he is selected for 
appointment to post same shall be treated as 
having been filled by promotion . 


The departmental officers in the feedor category 
who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . 


Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 
promotion , 


Period of deutation including period of 
deputation in another ex - cadre post hold jmme 
diately preceding this appointment in the same 
or some other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
3 years . 


- - 
[F. No. 18911/16 /86-Salt] 


K . K . SOON , Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( sfer she far fann ) 

Af fent, 24 HTT, 1992 
Al . m . for . 167.- - Tyft, fautt 404 309 # TE NTT 477 ORTUT CAT # 7 E !, 574 Firef Hoffmet 
foreTOT 7 99TOT PART, fur ( ft she Haftur fari ) (AF " T" 3477 " q" q7 ) Haff forch , 1989 FT TT TITTA PITA FTT 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: -- 
1. ( 1) fue79 4T fóra TH U 4 TO APETUT WIT TETETT ÉRTH , FETT (ger att haffar far ) (FHE " TY T 
The " " ) e wat ( 

H am ) fr44 , 1992 
( 2 ) # Tur46 # $ 144 arta 7 MI 


- -- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- -- - - 


- - - 
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2 . उत्तरी क्षेत्र फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान , हिसार ( कृषि और सहकारिता विभाग ) ( समूह " ग " और समूह " " पर ) भर्ती नियम , 
1989 की अनुसूची में , -- 
( क ) कार्यालय अधीक्षक के पद से संबंधित क्रम मंमया 1 के सामने , 
( 1 ) म्नम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा ; 

अर्थात्: . 
" 1 ( . ) 
( 1992 ) 

कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किष जा सकता है । " 
( 2 ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्बित रखा जाएगा ; 

अर्थातः . - 


" प्रोन्नति :-.-. ऐसा महायफ कार्यालय अधीक्षक या निवेणक का निजि महायक जिसने 1400 2300 . या 1400- 760 , के वेतनमान में 
5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर म्यनान्तरण 

ऐमा अधिकारी जो विभाग के अनि अधीनस्थ कार्यालय में मदश पद धारण किए हए है या जिसने 1400 - 2100 / 1400 - 2800 , या 
ममतस्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष मेवा की है और जिसके पास प्रणासन अथवा स्थापन तथा लेखा कार्य का अगमव है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके प्रांत उसी या फिमो मन पगठन विभाग में धम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किमो अन्य कार बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतपा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 

( ब ) महायक कार्यालय अधीक्षक के पद से संबंधित क्रम मंमग्रा 7 के मामने 
( i ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा ; 
प्रात:--- 


( 1992 ) 

* कार्यामार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 
(ii ) स्तम्भ 14 की प्रविजिट के स्थान पर निम्नलिखिा रखा जायेगा ; 
अर्थात् ... 
प्रोन्नति : मम्यास में कार्य कर रहा ऐमा उच्च श्रेणी लिपिक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन मेवा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

ऐम, अधिकारी जो सदृश पदधारण किए हुए है या जिभने 1 2 0 - 2041 रु. वेतनमान वान पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा को है और जिसके पाम 
प्रशासन / स्थापन लग्ना कार्य का अनभय है । 

प्रतिनियक्ति को अघि, जिसके अंतर्गत उमो या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहने धारित किसी अन्य काडर वाहम पद 
प्रतिनियुक्ति को अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

( ग ) क्रम संख्या 7 और उमसे संबंधित प्रविष्टियो के पश्चात निम्नलिखित पन्तः स्थापित किया जाएगा मर्यात -- -- 


- 


- 


- 


चपत 


7 ( क ) निदेशक का 

निजि सहायक 


नहीं 


माग नहीं होता 


- - - - -- - - - - -- - - - 
1 * साधारण केन्द्रीय सवा 1400 -40-1650 
( 1992) समूह " ग " अराज- 50- 2300-६ . रो . . 
* कार्यभार पवित अननमर्मानवीय 60- 2600 रु . 
के प्राधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


। - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


... 


- 


- - 


- 


----- - - - - - - -- -.. . .. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 


- 


- -- 


- 


__ 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


11 


लागू नहीं होना । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकमे प्रोन्नति : ऐसा प्राशुलिपिक श्रेणी III जिमने समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण उम श्रेणी में 5 वर्ष निमित मेवा की ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
ग । 

1. निदेशक --- अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

2. प्रवर मचिव ( मलीनरी ) - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार का ऐमा अधिकारी जो सदृश 3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 

पद धारण किए हुए है या 1200- 20 40 4. संस्थान में सम्बद्ध प्रभाग का प्रधान 
रु . के वेतनमान में ऐसा प्राशुलिपिक है -- मदस्य 
जिसने उस श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी 
अन्य कार- आह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


[ सं . 2- - 23/ 90-मशीनरी (प्रशासन ) ] 


भार , पी . अग्रवाल , अवर मचिव 


टिप्पण:-- -मूल नियम भारत के राजपत्र के 

भाग 2 खण्ड- 3 उप-खण्ड ( 1 ) सा . का . 
नि , स . 872 द्वारा दिनांक 25 नवम्बर , 
1989 को प्रकाशित किए गए । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 24th March, 1992 


New 


G . S. R . 167. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules further to amend the Northern Region Farm 
Machinery Training and Testing Institutc , Hissar (Department of Agriculture and Cooperation ) (Group C and 
Group D posts ) Recruitmeni Rules, 1989 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Northern Region Farm Machinery Training and Testing Institute , Hissar, 
( Department of Agriculture and Cooperation) ( Group C and Group D posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 
1992 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette. 

2. In the Schedule to the Northern Region Farm Machinery Training and Testing Institute, Hissar , ( Depart 
ment of Agriculture and Cooperation ) (Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 1989 — 

(a ) against serial number ( 1) relating to the post of Office Superintendent 
(i) in column 2, for the entry , the following shall be substituted , namely : 

" 1 * 

(1992 ) 
* Subject to variation dependent on workload . 
( ii ) in column 12, for the entry, the following shall be substituted , namely : 

- Promotion : Assistant Officer Superintendent or Personal Assistant to Director with five ywars regular 

service in the grade in the pay scale of Rs. 1400 - 2300 or Rs. 1400 -2600 . 

Transfer on deputation : Officers holding analogous posts in the Şubordinate Offices under the Department or 
with five years service in the posts in the pay scale of Rs. 1400 - 2300 /Rs. 1400 - 2600 or equivalent and possessing ex 
perience of Administration or Establishment and Accounts , (Period of deputation , including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other department /orga 
nisation, shall not ordinarily exceed three years ) . 
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(b ) against serial number ( 7) relating to the post of Assistant Office Superintendent 
(i) in column 2 , for the entry , the following shall be substituted , namely : 

( 3 )* 

( 1992) 
Subject to variation dependent on workload ; 
( ii ) in column 12, for the entry , the following shall be substituted , namely : 
“ Promotion : Upper Division Clerks working at the Institute with five years regular service in the grade . 
Transfer on deputation ; Officers holding analogous posts or with five years regular service in posts in the scale 
of Rs. 1200 - 2040 and possessing experience in Administration Establishment/Accounts. (Period of deputation , 

including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceeding this appointment 

in the same or some other department/organisation , shall not ordinarly exceed three years ); 
(c ) after serial number (7 ) and entries relating thereto , the following shall be insetod , namely : 


- 


- 


. 


- - 


-- 45 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


Selcction 


" 7 (A ) Personal Assistant 1 * (1992 ) 

General Contral Rs. 1400 -40 - 1660 - 
to Director * Subjict to variation Services, Group C , 50 -2300 -EB -60 -2600 

dependent on werk - Non -Gazetted , 
load . 

Non -Ministerial. 


& 


10 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


11 


12 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


Promotion failing which Promotion : 

by transfer on deputa - Stenographer Grade - III with 5 
tion 

years regular service in the 

grade. 
Transfer on deputation 
Officers of the Central Govern 
mentholding analogous posts 
or Stenographers in the Scale 
of Rs. 1200-2040 with 5 years 
regular service in the grade . 
(Period of deputation , including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this sppcintment in 
the same or some other Organi 
sation /Department, sliall ordi 
narily not exceed three years ). 


13 

14 
Group C Departmental Promo - Not applicable 

tion Committle (for considering 
promotion ) : 
1 . Dircctor - - Chairman 
2 . Under Stcretary (Machinery) 

Member 
3. Administrative Officer 

Member 
4 . Head of the Division in the 

Institute concerned . - Member 


- 


: 


- - - - 


- - 


[NO . 2 - 22 /90 -My (Admn.)] 
R . P . AGGARWAL, Under Secy. 


Note :- The original rules were published in the Gazette of India Part- II Section 3 Sub -Section (i) vice G . S. K . No. 

872 dated 25th November , 1989 . 
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वस्त्र मन्त्रालय 
[विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय ] 

नई दिल्ली, 24 मार्च , 1992 
मा . फा . नि . 163.-~ विधान के अनमछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शशियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , विकास प्रायन ( ह . ) कार्यालय 
( वर्ग "क " पद ) भी नियम, 1986 का संशोधन करते हुए एताद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्:- - 
1. ( 1 ) ये नियम विकास प्रायक्त ( ह . ) कार्यालय ( ग्रुप " क " पद ) भर्ती ( संशोधित ) नियम, 1992 कहे जा सकेगे । 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विकास प्रायझमे ( . . ) कार्यालय, ( ग्रुप "क " पद ) भर्ती नियम 1986 की अनुसूची के स्थान पर निम्नोक्न को प्रतिस्थापित किया जाए.- - 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


घर्गीकरण 


येतममान 


प्रवरण प्रथवा अप्रवरण सीधी भर्ती के लिए 

प्रायु सीमा 
- - - - - - - - - --- - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


MH - - - 


- 


3 


प्रवरण 


उप निदेशक 
( बजट एवं 
लेखा ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा गुप 
" क " राजपत्रित 


रु . 3000- 100 (0-3500- 
125- 4500 


लागू नहीं 


1 ( एक ) * 
( 1992 ) 
* फार्यभार पर निर्भर 
विभिन्नता के अध्यधीन 


- 


- 


~ 


क्या केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम , सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई है 
1972 के नियम 30 के अंतर्गत विधित और अन्य योग्यताएं 

प्रायु और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नति 
सेवा वर्षों का लाभ ग्राहय है 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


9 


____ 10 


लागू नहीं 


लागू नाही 


लागू नही 


लागू नहीं 


.... - - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती से अथवा प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियक्ति 
स्थानांतरण छाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले रिक्त पदों 
का प्रतिशत 


प्रोन्नति स्थानांतरण द्वारा भर्ती क : दशा में ग्रेड जिनमें प्रोन्नति अथवा प्रति 
नियुक्ति अथवा स्थानाल रण किया जाएगा 


___ 11 


प्रोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर स्थानांतरण द्वारा 


12 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नतिः ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा के माथ लेखा अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : केन्द्रीय मरकार/ राज्य सरकारों के अधिकारी जो : 
( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर सदृश पदो पर हो अथवा 
( 2 ) 2200-- - 4000 रु . के वेतनमान अथवा समकक्ष पर में 5 वर्ष 

की नियमिमे सेवा अथवा 
( 3 ) 2000 -- 3500 रु . के वेतनमान अथवा समकक्ष पद में 8 वर्ष 

की नियमित सेवा और 
( स ) बजट और प्रशासन और लेखा के क्षेत्र में कम से कम 8 वर्ष का 

पर्यवेक्षीय अनुभ । 
संभरक वर्ग के विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति के लिए मोधी नाइन 
में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारणीय नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचारणीय 
नही होगें । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि इम नियुक्ति के तत्काल पहले केन्द्रीय सरकार के 
उसी संगठन विभाग में अथषा फि मा अन्य संवर्ग- आह य पद पर नियुक्ति 
की अवधि महित माधारणत , तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - 


- - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसका गठन क्या है 

वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक मेषा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है 
--------------- - - -------- ----- - 
13 

14 


- - - - - - - - - 


- . 


.. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


ग्रुप "क " प्रोन्नति पर विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग --- अध्यक्ष 


2. विकास प्रायुक्त (ह . ) - सदस्य 


3. संयुक्त विकास आयुक्त ( ह . ) विषय से संबंधित - - मबम्य 


4. संयुक्त विकास आयुक्त ( ह . ) ग्रुप " क " पदों के प्रशामन से संबंधित --- सदम्य 


[ फाइल सं० 6/ 9/ 90- - प्रशा .- 1 ] 


चित्कला जुत्शी, अपर विकाम पायुका ( हस्तशिल्प ) 


MINISTRY OF TEXTILES 


[Office of the Developinent Commissioner (Handicrafts ] 


New Delhi, 24th March , 1992 


G .S. R . 168. -- In exercis : of the powers conferred by the proviso to the Article 309 of the Con 
stitution , the President hereby makes the following rules to amend the Office of the Development Commissicrur 
(Handicrafts ) (Group A posts ), Recruitment Rules, 1986 nainely : - , 


Jil. (i) These rules may be called the Ollice of the Development Commissioner (Handicrafts ) (Group A posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules , 1992 . 


( ii) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazeite. 


2 . In the office of the Development Commissioner ( Handicrafts ), ( Group A posts ) Recruitment Rules, 1986 
for the Schedult , the following shall be substituted, namely : 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Deputy Director ( Budgel & Accounts ) 1 (One )* 1992 

* Subject to variation dependent on 

workload . 


GeneralCentralService Group A 

Gazetted . 
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- 


- 


- - - - - - - 


cala of pay 


Whether Selection post 
or non -selection post 


Age limit for dirict 
rcruits 


Whether benefitofadded years 

of service admissible under 
rules 30 of the Central Civil 
Service ( Pension ) Rules , 1972 


IR 


- DV 


Sul , ction 


Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 . 

4500 , 


N t applicable 


Not applicable 


. - 


. 


- - 


- 


- 


- - --- - . .. , 


Educational and other qualifications 
required for direct rccruits 


Whether age and educational qua - Period of pre bi tion , if any 
lifications prescribed for direct 
recruits will apply in case of pro 
moties 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, gruces from which 
promotion /deputation /transfer to be made 


Method of recruitment whether by 
direct recruitı :nt or by promotion 
or by deputation /transfer and per 
centage of the vacancies to be filled 
by various methods 


12 


11 
- - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


By promotion , failing which by 

transfer on deputation . 


Promotion ; 
Accounts Officers with 8 years regular service in the grade. 
Transfer on deputation : 
Officers of the CentralGovernment/ State Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with 5 years regular service in the posts in the scale of Rs. 2200 -4000 

or equivalent ; or 
( iii ) with 8 years regular service in the posts in the scale of Rs. 2000 -3500 

or equivalent; & 
(h ) possessing atleast 8 years supervisory experience in the field of Bucket , 

Administration and Accounts. 
The departmentalofficers in the feeder category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 
deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for app 
ointment hy promotion . 
Period ofdeputation including period of deputation in another ex -cedro 
post held immediately preceding this appointment in same or some other 
organisation / department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 (three ) years . 


- - 


- 


. - 


- . - 


- - 


. - - 


. 


- 


- . 


- 


- 
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If a D -partmental Promotion Committce exists , what is its com Circumstances in which Union Public Ser 
position 

vice Commission is to be consulted in mak 
ing recruitment 


- 


- 


--- -- - - 


- 


- 


- - 


14 


13 
Group ‘A ’ Departmental Promotion Committee for considering Consultation with Union Public Service 
promotion , 

Commission necessary . 
J . Chairman/ Member , U . P. S. C .--- Chairman 
2 . Development Commissioner - Member 

(Handicrafts ) 
3. Scint Development Commissioner (Handicrafts) dealing with the 

subject. - Member 
4 . Joint Development Commissioner (Handicrafts) dealing with 
___ Administration Group A posts . - Member 

[ F. No. 6/9/90- Admn. 1] 
C HITKALA ZUTSHI, Addl. Development Commissioner (Handicrafts) 


मूचना पीर प्रमारणमंत्रालय 

नई दिली, 17 मार्च, 1992 
मा . का . नि 169.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेच 304 ) के परन्तुक द्वारा प्रवन प्राक्तियों का प्रयोग करते हुए, आकाशवाणी ( समूह " " पद ) भर्ती 
नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है. अर्थात् :--- 

I. ( 1) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( ममूह ख पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1992 है । 
( 1 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पाकाशवाणी ( मभह स्व पद ) भर्ती नियम , 1963 को अनुसूची में क्रम मंमयाफ 1 और उममे मंयधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिम्बित रखा 
जाएगा, अर्थात् : - - 

अनुमूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयम पर सेवा में जोड़े गए मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मंख्या 

प्रयवा वर्षों का फायदा लिए प्राय मीमा 
प्रचयन पद केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


पद का नाम 


चयन 


नही 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 2000- 60 
ममह ख राजपत्रित, 2300 -द . ग . 
अननमषिवीय 75- 3200 

1010 - 3500 


I . कार्यक्रम कार्यपालक ___ 1916 

( 1992 ) 
इममे निम्नानुसार पदाभिहित * कार्यभार के 

पद मम्मिलित हैं : - - आधार पर 
1 . कार्यक्रम कार्यपालक परिवर्तन 
2. अनुवादक 

किया जा 
3. मंगादक ( प्रालेख ) मकता है । 
,, गंपावर 
5 . प्रस्तृतवार्ता 
(6. प्रस्तुतकर्ता श्रेणी ॥ 
7 , निर्देश अधिकारी 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कि 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 

सरकारी मेयकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय मीमा प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त धारने । 
के लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ( न कि वह अन्तिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
प्राणायाम प्रदेश, मजोरम, मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, मिक्किम, जम्म 

कण्मीर राज्य के लददाम्य लं,ड 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
म्पीति जिने तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंडमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


Ans Gi/ v2-- 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक योधे भी फए जाने वाले व्यक्तियों के लिएविहिन 
और अन्य पहनाएं 

प्राय और शैक्षिक प्रहलाएं, प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - -- - -- 


__ 10 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


दो वर्ष 


पावश्यक : 

प्राय : नहीं 
क . ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे एम . ए. या शभिक पहताएं नही, किन्तु उसके पाम फिसी 
एम . एम . मी डिग्री या ममतुल्य । 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में बैचलर 
( 2 ) माहित्यिक या नाट्यान्मन या वाद विवाद मंबंधी क्रिया- डिग्री या सममूल्य निगलोमा अवण्य होना 

कलापों का या प्रकाशनों या लोकप्रिय विज्ञान का अभिलेन्द्र चाहिए । 


म . ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या सम - टिप्पण : उपरोक्त शैक्षिक अहनाएं पोषक श्रेणी के 

तुम्य परन्तु से अभ्यर्थियों के लिए जो कार्यक्रम कार्य- पेमे व्यक्तियों को लाग , नहा होंगी जो 8 
पालक ( मंगीत ) के पद के लिए आवेदन देते हैं , न्यूनतम मई, 1991 को या उससे पूर्व नियमित 
• अहंता किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय /बोई/विश्वविद्यालय से आधार पर यही पद धारण किए हुए है , 
मैट्रिफ उत्तीर्ण या समतुल्य होगी । 

परन्तु वे कम से कम मैट्रिकुलेट या मममुल्य 
( 2 ) नाटक के क्षेत्र में राष्ट्रीय नाटकशाला या किसी अन्य 

मान्यता प्राप्त संस्था मे हिलोमा या किमी मान्यता प्राप्त 
मंस्था से संगीन में डिप्लोमा 


प्राकाशवाणी द्वारा गायक या वादक के रूप में प्रमाण 
के लिए न्यनतम " बी " उच्च श्रेणीफण ; 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या किमी मान्यता प्राप्त 
संस्था मे पत्रकारिता में डिप्लोमा ; 


या 


किमी प्रसारण मंगठन में प्रस्तुतीकरण मौर / या कार्यक्रम 
तैयार करने में कम कम 5 वर्ष का निरन्तर नियोजन ; 


या 


लोक या जनजातीय संगीत पर अनुसंधान प्रकाशन ; या 
सुगम संगीत की रचना करने मे प्रवीणता तथा यह साक्ष्य 
कि एसा मंगीत फिल्म या प्रमाण संगठन या ग्रामीफोन 
कंपनी द्वारा स्वीकार किया गया है । 


टिप्पण : ( 1 ) जनजातीय उपभाषा को बाबत यदि यिहित प्रहलाओं 

वाले पर्याप्त अभ्यार्थीनहीं हैं तो स्नातक या सममूल्य पहना 
संघ लोक सेवा प्रायोग के वियेकानुगार शिथिल की जा 
समगी । 


टिप्पण : ( 2 ) निश्चित पौक्षिक और अन्य अताएं भर्ती के ममा 

पाव - श्यफतानमा विनिर्दिष्ट की जाएंगी । 


टिप्पण : ( 3 ) अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

मेवा आयोग के बियेकानुमार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : ( 4 ) अनुभव संबंधी प्रहलाएं संघ लोक मेम्रा प्रायोग के लियेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में नब गिविल की जा सकती है जब 
ययन के विगी प्रकम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए पाक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त मंसया में उपलग्ध होने की संभावना नहीं है । 

.-- - - 


- . 


. 


. . . 


. . . .- -- - 


[ भाग Il - खपर 3( i) ] भारत का गजपत्र : अप्रैल 11, 1992/ चैत्र 22, 1914 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
नरण-द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

( प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा । 
प्रतिशतता । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - .. .- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - 


( 1 ) 40 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न तो मफने पर मीधी भर्तीद्वारा 
( 2 ) 60 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
( 1 ) 16410-- 2900 रु . के बेतनमान में मे सहायक संपादक 

आलेख ), सहायक संपादक ( फार्म और गह ) महायक संपादक 

( शैक्षिक प्रसारण ) , सहायक संपावक (विद्यालय प्रमारण 
महायक संपादक ( परिवार कल्याण ) और आलेखक , जिन्हों 

उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( 2 ) मे प्रमार, कार्यपालक , जमके अन्तर्गन 1400 - 2600 . 

के वेतनमान में प्रसार कार्यपालक के रूप में पदाभिहिस पूर्व 
विभागीय कलाकारों के ऐसे प्रवर्ग भी सम्मिलित हैं , जिन्होंने 

उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची , अधिकारियों द्वारा अपनी- अपनी 

श्रेणी/ पद विहित प्रहक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रति 

निदेश से तैयार की जाएगी । 
. . . . . - -.. . - - - - - 


- 


- -. .. 


. . . 


. . 


. 


.- - 


- 


-- - 


. 


. 


- - - - - -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायेगा । 


11 


13 


इम पद पर सीधी भर्ती करने समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
मरना आवश्यक है । 


प्रोन्नति और पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति की सरचना : 
( 1 ) ज्येष्ठतम उप महानिदेशक , प्राकाशवाणी-- अध्यक्ष । 
( 2 ) उप महानिदेशक ( प्रशासन ) /निदेशक ( ए . ए एफ . ) प्राकाशवाणी 

सवस्य । 
( 3 ) उप महानिदेशक , दूरदर्शन - मवस्य । 
( 4 ) निदेशक ( माकाशवाणी ) / उप सचिव , सूचना और प्रसारण मन्त्रालय 


मवस्य । 


टिप्पण : मीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

यमिति की कार्यवाहियां, म प लोक मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नह करता है 
नो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक मेवा पायोग के 
अध्यक्ष या फिमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ मं . 12019/ 7/ 89 बी ( ए )]] 

कश्मीरी लाल, अवर मषिय 
टिप्पण --- - मूल नियम भारत के राजपन , 1962 ( अमाधारण ) , भाग 2,म्बर 3, उपखंच ( i ) में मा . का . नि , म . 34 ) तारीख 17 मार्च, 1962 मारा प्रकाशित 

किए गए थे पीर तत्पश्चात उनमें निम्नलिखित संशोधन अधिमूचित किए गए थे : - - 
1. अधिमूचना मंख्या 5 ( 9) / 58 बी ( ए) , दिनांक 4- 5- 62, मा . का . नि . 721, दिनांक 26-5-63 
2. अधिसूचना समन्या 11 ( 6) / 72 बी ( प.), दिर्नाक 18- 110- 62, मा . का . नि , सख्या 1412, दिनांक 27- 10- 62 
3 अधिभूषना मंमया 5 ( 89 ) / 58 बी ( ए) , दिनांक 20- 11- 62, मा . का . मि . सं , 16 27, दिनाक 1- 1 2-62 
4 अधिसूचना मना ! 7/ 62 बी ( ए ) , दिनांक 8- 1- 63, मा . का . नि . संख्या 123, दिनांक 8- 1-63 
5 अघि सूचना सध्या 13/ 55/ 6 1 बी ( ए ), दिनांक 8- 3-63, मा . का . नि . संख्या 1225, दिनांक 20- 7-63 
6. अधिसूचना मगया 5/ 43/ 6 2 बी ( प.) , दिनांक 10- 8- 63, मा . फा . नि . संख्या 1319, दिनांक 10-8- 6 3 
7 प्रधिसूचना गरूय. 11/ 2/ 15 1 यी ( ए) , दिनांक : 1- 8 6.1, मा . का नि . संस्थामा 1 3 10, दिनांक 12- 19 -661 
3. अधिगलना मंगमा 11/ 3/ 03 बी ( प) , दिनांक 15- 1 11- 64, मा . का . नि संमया 1561, दिनांक 3 1- 10-61 
) अधिसूचना मंत्रा 11/ 6/ 6 4 श्री ( प) , दिनांक 28- 4- 65, मा . का . नि . संख्या 705 , दिनांक 8- 5- 65 


526 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 11, 1992 /CHAITRA 22 , 1914 


[PART II — Sec. 3 (1)] 


-- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - .- 


-- - - - - - -- 


- - - -- - - - 


10. अधिसूचना मंग्या 5/ 45 / 65 यी ( प ), विनांक नवम्बर, 1965 
11. अधिसूचना संख्या 11/ 4/ 6 घी ( प) , दिनांक 31-12- 65, मा . का . नि . संख्या 08, दिनांक 8- 1-66 
12. अधिसूचना संख्या 11/ 3/ 65 श्री ( ए), दिनांक 1-11- 66, मा . का . नि . सं या 1782, दिनांक 26- 11- 66 
13. अधिमूचना संख्या 11/ 4/ 6 5 बी ( ए ), दिनाक 24- 12-66, मा . का . नि . संख्या 1973, दिनांक 29- 6 7- 66 
14. अधिसूचना संख्या 7/ 1/ 67 बी ( प), दिनांक विमम्बर, 1967 
15. अधिमूचना संख्या 20/ 6/ 67 बी ( प ) , दिनांक 23- 3- 68, सा . का . नि . संख्या 541, दिनांक 23- 3- 68 
16. अधिसूचना संख्या 7/ 1 / 67 बी ( ए ), दिनांक 30- 4- 68, सा . का . नि . संख्या 9 10, दिनांक 30- 4-68 
17. अधिसूचना संख्या 20/ 6/ 67 मी ( प), दिनांक 17-7- 69 सा . का . नि . संख्या 176, सथा 1821 
18. अधिसूचना संख्या 7/ 12/ 68 मी ( :) , दिनांक 19- 7- 69 सा . का . नि . संख्या 1682 
19. अधिसूचना संख्या 17/ 9/ 68 बी ( ए ) दिनांक 6- 1- 70 मा . का . नि . संख्या 173, दिनांक 31- 1- 71) 
20. अधिसूचना ममया 17/ 7 / 69 मी ( ए ), दिनांक 21- 1- 70, मा . का . नि . मंख्या 204, दिनांक 7- 9- 71) 
21. प्रधिभूचना संख्या 17/ 8/ 69 बी ( ए ) , दिनांक 2- 4- 70, मा . का . नि . मंख्या 723, दिनांक 2 - 5- 71 ) 
22. अधिसूचना मंख्या 7/ 2/ G8 बी ( प) , विनांक 24- 4- 70, मा . का . नि . मंग्या 1661, दिनांक 15- 8- 70 
23. अधिसूचना संख्या 1/ 4/ 70 बी ( ए ), दिनांक 25- 8-70 
24. अधिसूचना संख्या 11/ 9/ 69 मी ( ए ) , दिनांक 21- 2- 72, सा . का . नि . गंख्या 367, दिनांक 2- 3- 72 
25. अधिसूचना संख्या 1/ 9/ 78 बी (ए ), विनांक 8- 7. 72 
26. अधिसूचना संख्या 1/ 7/ 71 बी ( ए ) , दिनांक 13- 2- 73, सा . का . नि . मंख्या 228, दिनांक 3- 1-73 
27. अधिसूचना मंख्या 1 / 9/ 72- बी ( प.) विमांक 10- 4- 73, मा . का . नि . मंग्या 176, दिनांक 5- 5- 73 
28. अधिसूचना संख्या 1/ 5/ 73 बी ( ए ) , दिनांक 16- 2- 74, सा . का . नि . सम्या 256, दिनांक 1- 3- 74 
29 अधिमूचमा संख्या 1/ 12/ 73 बी ( ए ) दिनांक 4- 4- 75 
10. अधिसूचना संख्या 1/ 12 / 73 मी ( प.), दिनांक 24- 6- 75 , मा . का . नि . संख्या 894 , दिनाक 19- 7- 75 
31. अधिसूचना मस्या 17/ 9/ 69 बी ( प.) , दिनांक 11- 6- 75, मा . का . मि . संख्या 801, दिनांक 28- 6- 75 
32. अधिसूचना संख्या 1/ 15/ 75 बी ( प ), दिनांक 15- 4- 76, सा . का . नि . संख्या 677, दिनांक 15- 5-76 
33, अधिसूचना संख्या 1/ 12/ 73- बी ( प) , दिनांक 4- 11- 76, सा . का . नि . संख्या 1671, दिनांक 27- 11- 76 
34. अधिसूचना संख्या 12019/ 0/ 78 बी ( ए ) , दिनाक 26-12- 78, सा . का . नि . संख्या 95, दिनांक 20- 1- 78) 
35. अधिसूचना संख्या 12018/ 4/ 27 बी ( ए ), दिनांक 4- 9 . 70, मा . का . नि . संख्या 1 118, दिनाक 25- 10-80 
36. अधिसूचना संख्या । 2019/ 9/ 78 बी ( ए ), दिनांक 26- 12- 80 सा . का . नि . संख्या 44, दिनांक 10- 1-8 1 
37. अधिसूचना संख्या 12019/ 1/ 80 बी ( प) , दिनांक 20- 10- 81, मा . का . नि , संख्या 1002, दिनांक 7- 11-81 
38. अधिसूचना संख्या 12018/ 4/ 77- मी ( प ) , दनांक 15- 1- 82, सा . का . नि . मन्या 137, दिनांक 6- 2- 82 
39. अधिसूचना संख्या 45011/ 83/ 82 बी ( ए ), दिनांक 23- 10-84, मा . मा . नि . संख्या 740 ( ई पाई . ) 
40. अधिसूपमा संख्या 12019/ 6/ 83- बी ( ए ) दिनांक 28- 6- 65 
41. अधिसूचना संख्या 450 11/ 83/ 82 बी ( प ) खंड 4 ( 2 ), दिनांक 8- 5-87 
42. अधिसूचना संख्या 1/ 19/ 86 एस 2/ प्राकाशवाणी बी ( प ), दिनांक 25- 10- 87 
43. अधिसूचना संख्या 8/ 45/ 87 एम . 2/ माकाशवाणी मी ( प), दिनांक 4- 4-88 
44. अधिसूचनामख्या 7/ 6/ 87 प्राकाशवाणी बी ( ए) , दिनांक 12- 4- 88 
45. अधिसूचना संख्या 14/ 18/ 86- 01 2/ मी ( ए) ,दिनांक 25- 4- 88 
4 6. अधिसूचना संख्या 12010/ 2/ 87 बी ( ए ) दिनांक 25-5- 88 
47. अधिसूचना संख्या 7/ 5/ 87 प्राकाशवाणी/ बी ( ए ),दिनांक 13.688 
48. अधिसूचना संख्या 8/ 48/ 87 एम 2/एम 1 ( बी )/ बी ( प ) दिनांक 31- 5- 90 . 
49. अधिसूचना संख्या 12019/ 89 बी ( प.),दिनांक 15- 10-90 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 17th March, 1992 


1. ( 1 ) These rules muy be called the All India Radio 

( Group B Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1992. 
12 ) They shall come into force on the date of their 

publication in tlic Official Guzette , 


G .S. R, 169 . -- In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Costitution, the President 
hereby makes the following rules, further to amend the All 
India Radity ( Grour B Posts ) Recruitnient Rules , 1962, 
nimely : - -- 


2 . In the Schedule to the All India Radio Group B 
Posts ) kccruitment Rules , 1962, for serial number 1 and 
entries relating thereto the following shall be substituted , 
namely : - -- 


[ 


II - 

- 


3 ( 1 )] 
- - 


22 , 1914 
- - 


327 
- - - - - - - - - - 


- = 


= 


TIN T 1997 : gitt 11, 1992 / # 
-- - - - - 

- - - - - - - - - 
SCHEDULE 


- - = 


- - _ . . 


- - 


- - _ . - - - - - 


- 


- 


- - 
No . of Post 


Nameof the Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
selection 
post or 
non- sclec - 
tion post 


Whether Benefit of 
added years of scr 
vice admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Ser 
vice (Pension ) Rules, 
1972 


2 


5 


6 


D 


. 


Selection 


Rs. 2000 -60 - 2300 - 
EB - 75- 3200 - 100 - 3500 


No 


1916 * (1992 ) General Central 
* Subject to 

Service Group B 
variation dependent Gazetted 
on work - load Non-Ministerial 


1 . Programme Exccutive 
* * This includes post 

designated as - - 
1 . Programmc Executive 
2 . Translator 
3 . Editor (Scripts ) 
4 . Editor 
5 . Producer 
6 . Producer Grade -II 
7 . Reference Officer 
- - - - - - - - 


Age lin it for direct recruits 


Educationa and other qualifications required for direct 
recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for di 
rect recruits apply in the case of 
promo tecs 


Or 


Not excceding 30 ycurs . 
(Relaxable for Government ser 
vants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Government ). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmi. State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub divi 
sion of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) 


---- - -- - 
Essential : 

Age : No 
(i) M .A . or M . Sc . degree of a recognised University Educational Qualifications : No 
or equivalent 

but must possess a bachelor s 
( ii ) A record of literary or dip - dramatic or debating degree of equivalent diploma 
activities or publications of popular sci oce . 

from a recognied University . 

Note : The abovo oducational 
B . ( i) Degree of recognised University or cquivalent pro - qualifications will not apply to 

vided that for candidates applying for post of Pro - persons in the feede: grade hold 
gramme Executive (Music ) the minimum qualifica ing the post as such an regula 
tion shall be matric pass from a recognised School/ basis on of before 8th May, 1991 
Board /University or equivalent. 

provided they are at least matri 
( ii ) Diploma from the National School of Drama or any culate or equivalent. 

other recogniscd Institution in the field ofdrama; or 
Diploma in Music from a recognised Institution ; 


Or 


A minimum of B High Grading by All India Radio 
fo - broadcasting as vocalist or instrumentalist ; 


Or 


A Diploma in Journalism froni a recognised University 
or a recognised Institution ; 

Or 
Not less than 5 years continuous employment in produc 
tion and /or programming in a broadcastingorganisa 
tion : 


Or 


Research publication on folk of tribal music ; or pro 
ficiency in composing light music with evidence of 
such music having been accepted by film or broad 

casting organisation or gramophone company . 
Note 1 : In respect of tribal dialects, if sufficient candidates 

with prescribed qualifictions are not available, graduale 
of cquivalent qualification may be relaxed at the dis 

crction of Union Public Service Commission . 
Note 2 : The exact educational and other qualification shall 

be specified according to requirement at the uime of 
recruitment, 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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[ PART II - Sec . 3(1)] 
- - - --- - --- - - - - - : - : = 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - . 
Note 3 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the case of candi 

dates otherwisc well qualified . 
Note 4 : Tho qualifications regarding experience are relaxable 

at the discretion of the Union Public Servico Commi 
ssion in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes if at any stage of selection , 
Union Public Service is of the opinion that sufficient 
number of candidatcs from these communities possess 
ing the requisite experience are not likely to be suitable 
to till up the vacancies reserved for them . 

. . . - 
-- - - - - - - 

-- - - - - - - - - - -- - - - - 
Method of recruitment. Whether by direct rc - In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , grudc 
cruitment or by promotion or by deputation /trans- from which promotion deputation /transfo to bemade 

ſer ind percentage of the vacancies to be filled by 
various methods 


Period of 
Probation , 

ifany 


10 


- - 


- 


-- 


- 


- 


2 years 


(1) 40 


( i) 40 % by promotion failing which by direct 

recruitment, 
( ii 60° by direct recruitment. 


- - - - - - - - 
Promotion : 
( 1) Assistant Edito . ( Tribal Dialects ), Assistant Edito . (Scripis) 

Assistant Edito : ( Falm and Home), Assistant Editor 
(Educationa Broadcsting), Assistant Edito . (School Broad 
cast), Assistant Editu . ( Family Wellare ) and Scripts Writer 
in the Pay Scale of Rs. 1640 - 2900 with 3 years regular service 

in the grade and 
( 2) Transmission Executive including categories of crstwh ile 

Staff Artists designated as Transmission Executive in the 
Day scale of Rs. 1400 - 2600) with 8 years regular service in the 

grade. 
Note : The cligibility list fo promotion shall be prepared with 
reference to the date of complction by the officers , of the pres 

cribed qualifying service in the respective grade /post . 


- - - 


- -- - - - 


- - - 


Jfa Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public Ser 
vice Commission is to be consulted in 
making recruitinent 


- 


- 


- 


13 


14 


Consull ition with the Union Public Ser 
vice Commission ncccssa y while making 
direct recruitment to the post. 


Composition of Departmental Promotion Committee for Promotion and Confirmation 
o Senior most Deputy Director General, All India Radio 

-- Chairman 
Ci Deputy Director General (Administration )/Director ( A & F ), All India - Member 

Radio . 
(iii ) Deputy Director Gencral , Doordarshan 

- Member 
(iv ) Director (AIR )/Deputy Secretary , Ministry of Information and Broad - - Member 

casting 
Note : The proceedings of the DPC relating to confirmation ofa direct recru it shall be sent 

to the Commission to approval. If however , these are not approved by the Co . 
mmission , fresh mceting of thc DPC to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Servicc Commission shall be held . 


[No . 12019 /7/ 89 -B ( A ) 

KASHMIRI LAL., Under Secy. 
Note : * Principal rules published vide GSR No. 349 , dated 17- 3- 1962Gazette of India 1962 Extraordinary) Part II Section 2 Sub Scu 

tion (1 ) subsequently the following amendments were notified : 
1. Notification No. 5( 9 ): 58 - B ( A ), daled 4 -5 -62, GSR No . 72 ? dated 26 -5 -62. 

No. 1116162- B (A ), datoj 18 - 10 -62, GSR No. 1412 cale ! 27-10 -62. 

No. 5( 89 )/58 - B ( A ), dated 20 - 11-6.2 , GSR No . 1627 dated 1- 12-67. 
4 . 

No. 97, 0 ?-B (A ), dlated 8 -1- 13, GSR No 123 duted 8 -1-63. 
No. 13/55/61-B ( A ), dated 8 -7-63, GSR No . 1225 dated 20)-7 63 . 
No. 5 / 43, 62 - H ( A ), dated 10 -8 -63, GSR No, 1319 Jated 10 - 8 -63. 
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- 


- " = 


- - - - 


- - - -- 


[ भाग 1I -~-खण 3( i) ] 

भारत का गजपत्र : अप्रैल 11, 1992/ चैत्र 22, 1914 
- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - 

- - - - - 

-- , - - 
No. 11 / 2 / 61 - B( A ), dated 31 - 8- 61, GSR No. 1310 dated 12- 9 - 64 . 
No . 11/ 3 / 63- BLA), dated 15 - 10 - 64 , GSR No. 1564 dated 31 - 10 - 64. 
No . 11/ 6/64 - BKA), dated 28 -4- 65, GSR No. 705 datcal 8 -5- 65 . 
No . 5/ 45 / 65 - B ( A ), dated November, 1965 
No. 11/ 4/ 65 - B( A ), dated 31 - 12 - 65 , GSR No. 58 dated 8 -1 - 66, 
No . 11 / 3 / 63 - B ( A ), dated 1 - 11 - 66, GSR No . 1782 dated 26 - 11 - 66 . 
No . 11 / 4/ 65 - B ( A ), dated 24 - 12 - 66 , GSR No. 1973 daicd 29 - 12 - 66 , 
No. 7/ 1 / 67 - B ( A ) , dated December , 1967. 
No. 20 / 6 / 67- B( A ), dated 23 - 3 - 68 , GSR No. 541 dated 23- 3- 68 . 
No. 7/ 1/ 67- B( A ), dated 30 - 4- 68 , GSR No. 910 dated 30 - 4- 68 , 
No. 20 / 6 / 67- B( A ), dated 17 - 7 - 69 , GSR Nos. 1761 and 1821 . 
No. 7/ 12/ 68 - B( A). dated 19 - 7- 69 , GSR No . 1682. 
No. 17 / 9/ 68 - B( A ), dated 6 - 1- 70, GSR No. 173 dated 31 - 1 - 70 . 
No . 17/ 7/ 69- B( A ), dated 21 - 1- 70 , GSR No. 204 dated 7 - 2- 70 . 
No . 17/ 8/ 69 - B( A ), datcd 2 - 4 - 70) GSR No. 723 dated 2 - 5 - 70 , 
No. 7 / 2/ 68 - B A ) , dated 24 - 4 - 70 , GSR No. 1161 dated 15 - 8 - 70 . 
No . 1/ 4 /70- BKA) , dated 25 - 8 - 70 . 
No. 11 / 9/ 69 - 8( A ), dated 21- 2 -72, GSR No . 367 dated 2 - 3-72. 
No. 1 / 9 / 78- 8( A ), dated 8 - 7- 72 , 
No . 1/ 7 / 71- B( A ) , dated 13- 2 - 73, GSR No. 228 dated 3 - 3 - 73 . 
No . 1/ 9 / 72 - B( A ), dated 10 - 4 -73, GSR No. 476 datd 5 -5 - 73 , 
No. 1/ 15/ 73- BLA), dated 16- 2- 74 , GSR No . 256 dated 9 - 3 - 74 . 
No. 1 / 12/ 73 - B( A ), dated 4 - 4 - 75 , 
No. 1/ 12 / 73 - R( A ) , dated 24 - 6 - 75 , GSR No. 894 dated 19 - 7 - 75 . 
No. 17/ 9/ 69 - 8( A ), dated 11 - 6 - 75 , GSR No. 801 dated 28- 6- 75 . 
No. 1/ 15/ 75- B( A ), dated 15- 4- 76 , GSR No . 677 dated 15 - 5 - 76 . 
No. 1/ 12/ 73 - B( A), deted 4- 11 - 76, GSR No. 1671 dated 27- 11 - 76. 
No. [ 2019/ 9 / 78 - B( A ), dated 26 -12- 78, GSR No . 95dated 20 - 1 - 79 , 
No. 1218 / 4/ 77 - B( A ), dated 4 - 9 - 80 , GSR No . 1118 dated 25- 10 - 80 . 
No . 12019 / 9/ 78 - BLA), dated 26 -12 - 80 , GSR No. 44 dated 10 - 1 - 81 . 
No. 12019 / 1 / 80 - B( A ) , dated 20 - 10 - 81 , GSR No . 1002 dated 7 - 11 -81. 
No . 12018 / 4 / 77 - B( A ) , dated 15 - 1 - 82 , GSR No. 137 dated 6 - 2 - 82 . 
No. 45011 / 83 /82- B( A ), dated 23 -10 -84, GSR No. 740 ( EL ) 
No . 12019 / 6 / 83- H( A ) , dated 28 - 6 - 85 . 
No. 45011/ 83/ 82 - B A ), Vol. IV (II ), dated 8 - 5 -87. 
No. 1 / 19/ 86 - SIDAIR/ BCA ), datel 25 -10- 87 . 
No. 8 / 45/ 87- S . II / AIR / B ( A ) , dated 4 - 4 - 88 . 
No . 7 / 6/ 87 - AR/ BIA ), dated 12- 4- 88 . 
No . 14/ 18 / 86- S .JI/BA), dated 25- 5 -88 . 
No. 12019 / 2 / 87 - B( A ), dated 26-5 - 88 . 
No. 7/ 5 /87- AR/ B( A ), dated 13- 6 - 88 . 
No . 8 / 48 / 87 - S . II/ SI ( B )/ BIA), dated 31 - 5 -90 . 
No. 12019/ 5 / 89 - B ( A ) dated 15 -10- 90 , 


- 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 25th March , 1992 


धग मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 25 मार्च, 1992 
मा का . नि . 170 . - - केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपमंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धाग । 
की उप घाग ( 3 ) पं. खः ( ब ) द्वारा प्रदत्त गनिनयो का प्रयोग करने 
डा . निम्नलिखित म्यापनों को जिसमें 2 या अधिक पनि नियोजिन हैं 

से स्थापनों के वर्ग के रूप में विनिर्दिष्ट करती है जिन पर उपन अधि 
नियम 1- 4- 1992 में लागू होगा , अर्थान. --- 
( i ) गार गांद कारखाना : 
( ii ) माल खाने ; और 
(iii ) हीरा याग मशीन । 

मंग्या एम --- 351)| 1/ 7/ 90/ एम . ग . [I ] 

जे . पी . पाना, अवर गचिव 


GS. R , 170.- - In exercise of the powers conferred by 
clause " b ) of sub -section ( 3 ) of section 1 of the Employees 
Provident Fun and Miscellaneous Provisions Act , 1952 
( 14) cf 1952) . the Central ( Icvernment hereby specilies thes 
following establishments in which twenty or more prsons 
110 employed , is the classes of establishmenty io which the 
Suid Act shall apply with elect Trung the 1st day of pril , 
1992 , naimely . - - 

ti; (jhar Gumfactories ; 
( lil Marble mines ; ani 
(iii ) Dhanand Sav Mills . 

[ File No . S-35011 / 7 / 90- SS. II ] 

J. P . SHUKLA , Under Secy . 
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